








لوع العمل فشهادة الخدمة هي شهادة الخبرة » 
أذا كان الاخ يقصد تدريب التدريب وليس 
الخبرة » لان الخبرة تكتسب بالعمل اذا حضر 
دورات واذا حضر شيء ؛ انا لا اعتقد أن هذا 
ينص عليه بقانون لالك تكون قد ذهبت 
التفصيل الى حد لم تبقي فيه للانظمة 
والتعليمات شيقاً . ْ 

معالي رئيس المجلس : الدكتور 
عمارين , 

الدكتور نريه عمارين : يا سيدي انا 
اعتقد ان الكلمة كما جاءت اشمل معنى » لان 
الخدمة تشمل التدريب والخبرة » واقترح الابقاه 
0 

معالي رئيس المجلس : الاستاد فواز 
الرعبي . 
٠‏ السيد فواز الرعبي" : شكراً معالي 
الف ا 0 0 

انني ارى ان مكافأة نهاية الخذمة للعامل 
الذي يعمل ببجد يسستخق مكافأة لهاية ألخدمة » 


قزره -قانون: آخر:. ' 


1 :ار 





؛ أمينرعام مجلس الام 






بمعرل عن حفه: في الضمان الاجتماعي الذي 


- أنتهت الجلسة 3 





١‏ ش مجلس التواب 


:معالي رئيس المجلس : الاستاذ فواز نحن, 
لتحدث في الادة (0") . 


السيد فواز الزعبي : آسف وتوكل على 


الله . 
معالي رئيس المجلس : نقطة نظام دكتور 


ألدكتور مصطفى شديكات : احذ 
الرملاء يغلط في المواد » هذا كله نتيجة 
الارهاق والتعب وبالتالي اقترح انهاء الجلسة . 
معالي رئيس مجلس : قرار اللجنة موافقة 
على المادة كما وردث »2 لكن هناك أقتراح من 
الرميل عبد ألله اخوارشيده هل تسحب 
الاقتراح ؟ : 

السيد عبد الله اخوارشيده : نعم . 

معالي رئيس المجلس ؛ شكراً لك » من 
مع المادة وقرار اللجبة القانونية بالموافقة عايها ؟ 
موافقة . 1 

شكراً لكم وارفع الجلسة ال مساء 
الاحد الساعة الخامسة . 


0 رئيس مجلس الواب ١‏ | 
سعد مايل السرور ١‏ 








' ا 3 0 
١ 25‏ 
ا 
00 ! ا 
فو اندوز ة الاستشائية الأولى للدورة العادية الثالية مجلس الأمة الثاني عشر المتعقدة 
في 707 / محرم / 1 هجرية الموافق م؟/ 5 /هة؟! ملادية . 
العدد ( ه ) الجلد ( ؟” ) 
1 جدول الأعمال با 
الصفحة 
ق 0 
أ - تلاوة ممحضر الجلسة السابقة . : 3 
ب - تلاوة الاجازات والاعتذارات ١ : : 1 ٠‏ ئ 
-١‏ طلب معذرة مقدم من سعادة السيد عبد موسى النهار ١ ٠‏ | : 
٠‏ - طلب معذرة مقدم من سعادة السيد خالد عبد النبي العجارمة . | 1 ش :| 


0 عار تاريم 1 / ؟ / مول ء جواباً 
0 ل ارت دم نولش 
0 تا ان ادي را 
؟ - كباب سيادة رئيس الوزراء رقم ( 1519314 ) ريخ ١‏ 

ْ على السؤال رقو ( 1164 ) اللقدم من سعاذة النائب اليد عب العزيز جين ٠‏ , ا 





















. جدول الاغمال 


م - كتاب معالي وزير الشؤون البلدية والقروية والبيئة رقم ( 751/1 ) تاريخ ٠٠١‏ 
/ ؟ / هؤؤ١‏ » جواباً على السؤال رقم ( 170 ) المقدم من معالي النائب 
الدكتور عبد الرزاق طبيشات ٠‏ 
؛ - كتاب معالي وزير الاعلام رقم ( هذه ) تاريخ 18 / ؟ / 1498 جواباً 
على السؤال رقم ( ٠١0‏ ) المقدم من سعادة النائب السيد سليمان السعد . 
د - استكمال البحث في قرار اللجنة القانونية رقم ( ١‏ ) تاريخ ١995 / ” / ١١‏ 
والمتضمن مشروع قانون العمل لسنة 1991 , 
( ابتداءٌ من المادة "١‏ » القرار موزع في الجلسة الثالية ) . 
ه - تعيين موعد وموضوح الجلسة القادمة . 
عينت يوم الاربعاء 4؟ / 5 / ١195‏ م 
الساعة العاشرة صباحاً 
ه - وقائع العدد . 


















الصفحة 


١ال/‎ 


68 


محضر الجلسة الخامسة من الدورة الاستثائية الأولى للدورة االعادية الثالية اممعقدة 


في تمام الساعة الخامسة من مساء يوم 
الاحد الموافق ه» / 5 /ه؟ ؟! ميلادي )» 
عقد مجلس النواب جلسته الخامسة من الدورة 


الاسننائية الاولى للدورة العادية الثانية برئاسة ٠‏ 


معالي المهددس سعد هايل السرور وحضور 
أمين عام مجلس الأمة السسيد حكم خير . 
وتغيب باجازة من الأعضاء السادة : لا أحد . 
وتغيب بمعذرة من الأعضاء السادة : 

. عبد موسى النهار‎ - ١ 

؟ - خالد عبد النبي . 

ا د. فوزي الطعيمة . 

وتغيب عن الجلسة الأعضاء السادة : 

١‏ - ابراهيم سمارة 

ا ين ا 


وحضر من الحكومة 


١‏ - سيادة الشريف زيد بن شاكر : رئيس 


الوزراء وزيز الدفاع : 


؟ - معالي انيد فيد الزؤوق الرواينةا» ” 


نائب رئيس الوزراء ووزير التربية والتعليم , 


" - معالي الدكبور خالد الكركي : نالب : 


رئيس الوزراء :وؤزير الاعلام. . . 


4 - معالي الدكتور عوض غليفات : وزير ' 
الشباب , 0 1 






ام "” 
ه - معالي السيد عبد الكريم الكباريتي .: 
وزير الخارجية . 1 

؟ - معالي السيد جمال الصرأيرة ؛ وزير 
البريد والاتصالات . 

٠‏ - معالي المهددس سمير قعوار : وزير 
الشل , 

م - معالي السيد جمال الخريشا : وزير 
الدولة . 

9 - معالي المهندس علي ابو الراغب : وزير 
الصباعة والتجارة . 1 
-١‏ معالي الدكتور صالح ارشيدات ؛ وزير 
المياه والري ٠‏ 

1- معالي الدكتور عارف البطاينة : وزير 
الصحة . ش ش 
- معالي الدكتور عبد السلام العبادني : 
وزار الأوقاف والشؤون والمقدسات الاسلانية . 
١6‏ معالي السيد سلامة: حماد : وزير 
الداعلية , 

4 1- معالي الدكتورة ريما خلف الهيدي : 
وزيرة التخطيط .. : : 

ه١-‏ معالي الدكتور عبد الرزاق الدسور : 
وزير الاشغال العامة والاسكان . 
1- معالي اليد عادل القضاه ٠‏ وزير 
-١‏ معالي اللدكتور رانب السعوة : ونس ٠‏ 
0 0 


























8- معالي السيد هشام الل : 
العدل . 

4- معالي الدكتور عبد اتجيد العرام : 
الدولة للشؤون البرالية . 

معالي الدكتور نادر ابو الشعر : 
العمل . 

- معالي السبد ناذر الظهيرات : 
الشؤون البلدية والقروية والبيكة , 


9" معالي: الدكتور محمد ابو عايم : 
الدولة . 


9# معالي المنيد طه الهباهية : 
الدولة . 

؛ ؟- معالي الدكتور محي الدين توق : 
التدمية الادارية , 
6- معالي السيد سميح دروزة : 
الطاقة والثروة المعدلية . 
معالي السيدة سلوى. المصري : 
التدمية الاجتماعية , 

وحضر من الأمانة العامة ؛ 

٠ -السيد نذير عطيات:.‎ ١ 

٠‏ - السيد علي الحتتاق.. 
- السيد محمد الرديني . 
جات كان الجاري” 

افاج لملية .| 





مجلس النواب 


ار 


_ 


وزير 


وزير 


وزير 


وزير 


وزير 


وزيرة 





النصاب قانوني أعلن بدء الجلسة , 
السيد الأمين العام جدول الاعمال . 


السيد الامين العام : 


بسم الله الرحمن الرحيم 
١‏ - تلاوة محضر الجلسة السابقة . 
معالي رئيس المجلس : يعفى ؟ يعفى . 
السيد الامين العام : 
؟ - تلاوة الاجازات والاعتذارات . 
أ - طلب معذرة مقدم. من سعادة 
السيد عبد موسى النهار . 
ب- طلب معذرة مقدم من سعادة 
ألسيد خالد عبد النبي . 
" - الردود على الأسكلة ٠:‏ ' 
- كتاب: معالي وززينر الصحة رقم 
فك تاريخ 5/311 /نه1996» 
جوابا على السؤال رقم ( ١1١‏ ) 
المقدم من شعادة النائب الدكتور 
ف رضي 000000 








بسم الله الرحمن الرحيم 
المملكة الاردنية الهاشمية 
مجلس النراب 
الرقم: "5 / ١44/54/١5‏ 
العاريخ : ١ / ١4‏ / 1598م 
معالي وزير الصحة 
ابعث لمعاليكم صورة عن السؤال رقم 


١10‏ ) تاريخ 1956/١/11‏ والقدم من 


سعادة النائب الدكتور فرح الريضي . 
رجاء الاطلاع والاجابة عليه ضمن المدة 
القانونية . 
واقبلوا الاحترام »» 
م . سعد هايل السرور 


رئيس مجلس الواب , 


بسم الله الرحم الرحيم 
المملكلة الاردلية الهاشمية 
مجلس اللواب, 
التاريخ : 9 / ١مهؤؤوام‏ 
معالي: رئيس مجلس النواب. ٠١‏ ' 
أرجو التكرم بتوجيه السؤال التالي إلى 


معالي وزير الصصحة . للاجابة عنه خلال للدة ' 


امحددة في النظام الداخعلي , 
نص السنؤال : العلاوة التي أقرت مؤخخراً حصل 


عليها الممرضون ومساعدو التمريض ولم تشمل ٠‏ 
عمال التمريض الذين يشكلون حوالي /14١‏ + 


محضر الجلسة الخامسة من الدورة الاسضائية الأولى للدورة االعادية الثالية الممعقدة 


وم هم 
من الكادر التمريضي في وزارة الصحة 3 
ما هي المبررات التي حالت دون شمول 
هؤلاء بالعلاوة علماً أنهم يعملون في قطاع 
التمريض ؟ 
وتفضلوا بقبول فائق الاحترام 
د . فرح الريضي 
بسم الله الرحمن الرحهم 
الرقم : ع //اع/” / ١١‏ 
التاريخ : ؟١‏ / ؟ / 1998م 
معالي رئيس مجلس النواب 


تحية طيبة وبعد ») 





اشارة لكتابكم رقم " : 11١‏ 54 ؛ 
4 تاريخ ١ / ١4‏ / 1140 ومرفقه صورة 
عن السؤال رقم ( ١13١‏ ) تاريخ /1١ 7/1١‏ 
6 المقدم من سعادة النائب الدكتور فرج 


: الرضي , 


أرجو أن أيين لمعاليكم إن عدم شمول 
لموظفين الذين كالوا يسئون عمال تمريض 
بالعلاوة الفنية الممنوحة للممرضين والممرضات 
يعرد. لأن هله الفعة من الموظفين. كإن يتم 


«نعييبها بدون مؤهل علمي مُريضي وبدون 
.تدريب وقد حلاد قرار مجلس الوزراء؛ رقم 
"41٠‏ ) تاريخ "١‏ /.1./ 1984 العلاوة 


الممنوحة لهذه الفعة ب ( 1/١١‏ ) +-علماً:يإنه نفل 
ما يزيد عن عام فإن هله الوزارة.قد قررت الغاء 


التعيين بهذه المهدة والتي كان أفرادها يدخلوة ‏ , ش 
























































العديد من الغاملين في التمريض في هله 
المؤسنسة .من" هذه الفعة التي خرمت من 


٠  . :هذه :العلاوة‎ 


0 مجلس النواب 

























للخدمة بدون تدريب .وذلك للارتقاء بمهنة 

التمريض ووضع ضوابط وأسس ان يعملون 

بها . وتقوم الوزارة حاليا بتحويل مهنة من 

يرغب من هؤلاء العمال إلى مهنة أخرى 

تساسب والمؤهل الذي يحمله كما وان الوزارة 

تدرس بكل اهتمام إمكالية زيادة العلاوة 
الممنوحة للفعة المتبقية مبهم , 
وأقبلوا فائق احترامي » 

وزير الصحة 
اللدكتور / عارف البطايية 


معالي رئيس المجلس : الدكتور فرح ' 
الربضي . ٠‏ 

الدكتور فرح الربضي : شكراً معالي 
الرئيس . 

أشكر معالي وزير الصحة على رده 
وأرجو أن أتقدم بالمداخلة السريعة الثالية ؛ - 

اتفق مع معالي الوزير بأن قسماأ كبيراً 
من هؤلاء أو من هله الشريحة قد تعيبوا بدون 
مؤهل علمي تمريضي أو تدريب سابق » لكن 
هؤلاء' مع مرور الزمن اكتسبرا خبرة جيدة 
ولدزياً جيداً » ولسقطيع أن تأخعل مثالاً على 
ذلك لأ يفصل بين هذه القبة ومؤسسنة تابعة : 
لوزارة الصحة إلا شارع طوله ثلالين'متراً » ولو . 
كمنا بريارة لهذه المؤسسة الصحية لوجدنا أن : 


العلاوة ؛ وبالتالي “كان. من حقهم أن تشملهم ١‏ 


كما نشكر لعالي وزير الصحة وعده 


القاطع بأن يعيد النظر في هذه العلاوة حتى 
تشمل البقية الباقية من هله الفعة التي لم 
تشملهم العلاوة . فالعلاوة هي ليست للمهدة 


بقدر ما هي مواجهة لريادة تكاليف المعيشة ... 
وشكراً . 
معالي رئيس المجلس : شكراً لك » البند 
الذي يليه . 
السيد الامين العام : 
؟ - كتاب سيادة رئيس الوزراء رقم 
(9854) تاريخ ١١‏ / ؛ / ه99١‏ 
جواباً على السؤال رقم ( 15 ) المقدم 
من سعادة الدائب السيد عبد العزيز جبر. 
0 بسم الله الرحمن الربحيم 
المملكة الاردلية الهاشمية 
مجلس النواب 
الرقم : "# / 15 / 55'/ ولا 
التاريخ : ؟ / ؟ / 1998 م 
سيادة رئيس الوزراء :الأفخم 
أبعث لسيادتكم صورة عن السؤال رقم 
1" ) تاريخ 9 ] ١‏ / 990 ! المقدم من 
سعادة النائب السيد عبد العزيز جبر 
رجاء الاطلاع والاجابة عليه ضمن المدة 
القانونية , 
واقبلوا الاحرام . 3 0 
٠ .6 |‏ سعد هايل السرور 
.0 رئيس مجلس النراب 









يسم الله الرحمن الرحيم 
المملكة الاردنية الهاشمية 
مجلس النواب 
التاريخ : ١ / 5١‏ / 1596م 
دولة رئيس مجلس النواب ٠‏ 

أرجوا التكرم بتوجيه السؤال التالي إلى 
دولة رئيس الوزراء . للاجابة عنه خلال المدة 
المحددة في النظام الداخلي . 
نص السؤال : لقد تعهدت حكومة الشريف 
زيد بن شاكر السابقة بدفع ثمن السلاح 
العهد أكثر من سنتين تقريباً ولم لعرف مصهر 
ذلك التعهد . أرجو أن يجيب سيادته على هذا 
السؤال , 

والسؤال هو هل ستفي الحكومة بتعهدها 
ومتى سيتم ذلك ؟ 2 ا 
وتفضلوا بقبول فائق الاحترام 

النائب 
عبد العرير جبر 


بسم الله ا م 
رثاسة الوزراء 
الرقم : 1ه / 4/15 /أ/34 7 .. 
التاريخ : ١١ / ١1‏ / 1418اه 
الموافق : ؟١‏ / 4/ دوقام ش 
1 معالي رئيس. مجلس النواب . 


0 أشير إلى كتابكم رقم 8 / 15 / 59 / 





41" تاريخ ؟ / ١‏ / 1945 ومرفقه السؤال 
الموجه من سعادة النائب عبد العزير جبر حول 
دفع لمان الاسلحة التي تم جمعها من 
المواطنين , 
فان الحكومة لا زالت ملترمة بتعهدها 
للتعويض عن قيمة الاسلحة الاوتوماتيكية التي 
تم جمعها من المواطين » تجاوباً مع قزار اللجنة 
الادارية مجلس النواب الحادي عشر رقم 
)1١(‏ تاريخ 9/9 /199ء للاطلاع . 
واقبلوا فائق الاحترام . 
رئيس الوزراء بالوكالة 
معالي رئيس المجلس : الاستاذ عبد 
العزير جبر . 
السيد عبد العريز جبر : 
بسم الله الرحمن الرحيم 
الحقيقة إجابة سيادة: الرئيس جاءت 
متأخرة لحو ثلاثة اشهر فقط عن موعدها ؛.وأنا 
أشكر له هله الإجابة ولي بعض الملاحظات 
ارجر إن يسمعها الاخوة الرملاء 8 
جايت إجابة سيادة: الرئيس حول 
التعويض عن ثمن الاسلحة الاوتوماتيكية ألني 
جمعت من الشعب 6 وهله فها قزار للج 
الادارية رقم >- 1١‏ " أارة في ممحطير الاسة 
السادسة والعشرين من الدررة ألعادية الرابعة 
المنعقدة في /ا١‏ /. / "ؤؤا اللي أقرته 


حينها الشريف زيد بن شاكر . 1 


الاغلبية المطلقة من أعضام مجلس التواب | 
واللي, حث عليه سيادة رئيس الوززاء. ني 



































وأنها لا زالت ملترمة أما وإله قدد مضى أكثر من 


3 





الببد ” © ” : دفع قيمة السلاح الآلي 


في حالة تسليمه للحكومة وفق تعليماث تصدر 


بهذا الخصوص . 

ولقد طالب رئيس الوزراء الشريف زيد 
بن شاكر في كلمته في لفس الجلسة والواردة 
في ص 47 بم يلي ( أنا أرى بأن ما تقدمت به 
اللجنة الادارية كلام فيه مصلحة البلاد وفيه 
خدمة للوطن: وأؤيد ما ذكرته اللجئة وما 
أوصت به نتيجة الاتفاق مع المخكومة » ويقول 
سيادته ز للك أنا أطلب من الاخحوة أن يؤيدوا 
ما جاوت به اللجنة الادارية » وشكراً . 

هذا ماجاء في كلام سيادة الرئيس » 
وأقول في جواب الحكومة ألها لا زالت ملترمة 
بتعهدها في التعويض عن الاسلحة التي تم 
جمعها من المواطنين تجاوباً مع قرار اللجنة 
الادارية مجاس النواب الحادي عشر رقم 
١١“‏ ” تاريخ ؟ / " / 7ؤ15ام. 


معالي الرئيس 
حضرات الزملاء 
مع أن جواب الحكومة ورد بهذه الصيغة 


عامين على هذا الالترام » وها أن المواطن الذي 
التزم بالقرار فإله يعتير مواطناً صالخا » فلا بد أن 


تكانفه الحكومة بالإسراع بالتعويض عليه » لأ | 


أن تحضني هله المدة الظويلة دون دفع الحق 


اللي عليها للمواطن » وقد راجعت سيادة © 
رئيس شَخْصياً في هذا الأمر ووجدت اهتماماً ش 
شخصياً منه بهلا الموضوع لذا أرى أن يحل | 


: 









تاريخ معيّن من الحكومة لدفع التعويض 

اللذكور . مع الشكر . 
معالي رئيس المجلس : شكراً لك » البدد 

الذي يليه . 
السيد الامين العام : 

م - كتاب معالي وزير الشؤون البلدية 
والفروية والبيئة رقم ( لا751 ) تاريخ 
7/8 / ه6وواء جواباً على السؤال 
رقم ( ١6‏ ) المقدم من معالي الدائب 
ألدكتور عبد الرزاق طبيشات . 

بسم الله الرحمن الرحيم 
المملكة الاردنية الهاشمية 
مجلس الدواب 

الرقم: " / 58/1١5‏ / وال 

التاريخ : ١ / "١‏ / 1958م 

معالي وزير الشؤون البلدية والفروية والبيئة 

١9968 / 1١ / 86 تاريخ‎ ) ١8 ( رقم‎ 

المقدم من معالي النائب الدكتور عبد الرزاقف 

١ 00‏ 1 
رجاء الاطلاع والاجابة عليه ضمن المدة 

القائرية ,000000100 
وأقبلوا الاحترام 000 

م . سعد هايل السرور 
: رئيس مجلس النواب 





بسم الله الرحمن الرحيم 
المملكة الاردنية الهاشمية 
مجلس النواب 
معالي رئيس مجلس النواب 

أرجوا التكرم بتوجيه السؤال التالي إلى 
معالي وزير الشؤون البلدية والقروية والبيكة » 
للاجابة عليه خلال المدة الحددة في النظام 
الداخلي . 
نص السؤال : لقد شكل مجلس الوزراء الموقر 
لجنة خاصة لبحث موضوع البيدات وآثارها 
على البيعة وأقرت هذه اللجنة خطة عمل وافق 
عايها مجلس الوزراء في ذلك الوقت . 

أ جو أعلامي عن نتائيج أعمال هذه 
اللجنة وما توصلت إليه خطة العمل المعتمدة 
من قبلها وبالتفصيل ٠‏ ش 

وتفضلوا بقبول فائق الاحترام _ 

النائب د . عبد الرزاق طبيشات 
نائب إربد 
بسم الله الرحمن الرحيم 
المملكة الاردلية الهاشمية 
وزارة الشؤون البلدية والقروية واليئة . 
الرقم : م / 5 / 91" 
الوا : 3٠١‏ / ؟ / مؤوؤاء 


معالي السيد رئيس مجلس النواب الخترم 


اشارة إلى كتابكم رقم 15/15/38 / ْ 
قم - تاريخ 17/1 / ١596‏ ومرفقة ' 
السؤال الموجه من معالي البائب الدكتور عبد . 


الرزاق طبيشات . 
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ارجو أن أبين لمعاليكم ما يلي : - 
فيما يتعلق باللجنة التي شكلها مجلس 
الوزراء الموقر » لبحث موضوع البيدات 
وتأثيرها على البيغة » اود أن أبين المعالي 
النائب الحترم » الأمور التالية المتعلقة بما قامت 
به هذه اللجئة . 
- فقد تم تشكيل لجنة فنية من الجهات 
الأنية : - 
- دائرة البيئة - وزارة الشؤون البلدية 
والقروية والبيئة . 
- قسم صحة البيئة - وزارة الصحة . 
- مركر تحليل المبيداث - وزارة الرراعة ٠‏ 
- الجمعية العلمية الملكية . 
- الجامعة الاردنية . 


كك وقد اتخذت اللجنة توصيات تضمكت : - 


أ . قيام وزارة الرراعة بتشديد الرقابة على 
المبيدات ذات السمية العالية ومراقية 
استعمالاتها » وترشيد استخدامها . 

ب . إيلاء موضوع استخدام المبيدات 
ز المكلورة ) اولوية قصؤى » نظرا 
لخطورتها. على الصحة العامة ٠‏ 


ج,. وضعت اللجنة برنامجاً' بحثياً مدته 


عامان » بكلفة ( 1917 ) ألف ديدار » 

وهو عبارة. عن برنامج تخلبل عينات من 

كافة عناصر البيفة وكذلك غينات من 

الأسان ( طبقاث دهنية » حليب 

:2 اتسين العمل ثم ابرام عدة اتفاقيات على 
النحو التالي : - ان 

“الانفاقية الأولئ:: -< تقوم الجامعة الاردنية 

























٠١‏ مجلس النواب 





بتفيذها وقيمتها ( ١1٠١‏ ) الف ديار » 
وتختص بتحليل عينات من الطبقات 
الدهنية للإلسان وحليب الامهات حيث 
سيتم نحايل ه عينات من الطبقات الدهنية 
للانسان وحليب الامهات حيث سيتم 
تحليل ١٠٠ه‏ عينة - طبقات دهنية » 
و .8ه عينة حليب امهات وسيمثل هذا 
التحليل المدن الرئيسة في المملكة . 
الاتفاقية الثالية : - يقوم بتنفيذلها مركر 
بحوث البيئة التابع للجمعية العلمية 
الملكية » وقيمتها هه الف دينار » 
وتختص بتحايل عينات من المياه والتربة 
ورواسب السدود .: والاسماك » بحيث 
سيتم محليل 5٠‏ عينة . 

الاتفاقية الثالثة : - تقوم بتنفيذها دائرة 
الكيمياء الصناعية ( الجمعية العلمية 
الملكية ) وقيمتها ( 5١‏ ) الف دينار » 
وتختص بتحايل 5٠٠‏ عيئة من المنتجات 
الحيوالية انحلية والمستوردة » وستشمل : 

- الحايب ومشتقاته - ه8785 عينة . 

- الدواجن والبيض - 4١‏ عيئة . 

- اللحوم ومشتقاتها - 19 عينة . 

' - المنعجاث الحيوانية المعابة - 6/ عينة . 


م الاثفاقية الرابعة ٠:‏ - يقوم' بتنفيلها مركر . 
0 تحليل لمبيدات التابع لوزارة الرراعة وقيمتها ” 
.مه ألف ديار - وتتختص يتحليل ٠ 0٠١‏ 
ش عينة من الحاليل الزراعية ». والاعلاف ' 
'.. والريوث الماتية. الحلية » والمستوردة على .. 


ادر 


0 -. جضروات . محلية 5 ١‏ 59 1 ش 









ومكشوفة ) - الاغوار ١6١‏ عينة . 
- فواكه محلية - ( الاغوار والمرتفعات ) 

. عينة‎ ٠ 
. ةئيع٠٠١ خضروات وفواكه مستوردة‎ - 
. اعلاف محلية وحبوب 50 عينة‎ - 
. اعلاف مستوردة وحبوب 50 عينة‎ - 
عينة اخرى تكون‎ 5٠٠١ وان يتم تحليل‎ 
من برلامج العمل الروتيي لعمل مركر‎ 
, تحليل المبيدات‎ 
ولقد قامت الجهات المعنية بالتحاليل بتقددم‎ 
تقاريرها المرحلية » وتمت مناقشتها من قبل‎ 
اللجنة الفنية » كما تم تقديم التقارير‎ 
السنوية عن السنة الأولى للتحاليل حيث‎ 
مت مناقشتها أيضاً وتم الاطلاع عل نتائج‎ 
التحاليل ومعرفة مدى التلوث بالعيبات‎ 
. افللة‎ 
وبناء على ما تقدم فان النتائج النهائية لهذه‎ 
الدراسة لم تظهر بعد حيث تم امهال‎ 
الجهات المعنية بالتحاليل إلى لهاية شهر‎ 
لتقديم تقاريرها النهائية‎ » ١146 شباط‎ 
متضمنة النتايج العلمية والعملية تمهيدا‎ 
لدراستها والخروج :بالتوصيات المناسبة‎ 
لمعالجة هله المشكلة  وسيعم. رفعها‎ 
للجهات الخعصة من اجل الاخل بها‎ 
وسوف تقوم بترويد معالي النائب الخترع‎ 


بنسخة من هله الدراسة في حينه . 


واقبلوا الاحترام 6 » 
وزيز الشؤون البلدية والفروية والبيئة 





معالي رئيس المجلس : الدكتور عبد 
الرزاق ٠‏ 
يسم الله الرحمن الرحيم 

الدكتور عبد الرزاق طبيشات : شكراً 
معالي الرئيس . 

إن موضوع المبيدات وتأثيرها على البيعة 
ومسألة السرطنة والمواد المسرطنة هي من أهم 
القضايا البالغة الاهمية التي يفكر بها المواطن 
الاردلي ٠.‏ 

وأشكر معالي وزير البلديات والبيعة على 
إجابته التي أعاد بها إلى ذاكرتي إجراءات 
تشكيل اللجنة الفنية من قبل مجلس الوزارء 
قبل حوالي ثلاث سدوات وما توصلت اليه 
هله اللجنة : وجاءت هذه الاجابة بصفحتين 
ونصف مع أن السؤال كان واضححاً جداً وهو 
يتعلق بنتائج هذه اللجنة » وجاءت إجابة معالي 
في السطر الأول : ذكر معاليه ان الجهات 
المعنية قدمت للجدة تقريراً أولياً عن السنة 


الأولى وتم مناقشته من قبل اللجنة وقد ثم | 


الاطلاع على تاج التحاليل ومعرفة مدى 
العلوث في العينات الحللة .... 


وكنت أقبل لو أن معاليه زودلي هلله © 
النبائج اللهم إلا إذا كانت هذه النتائج مرعبة : 
ومطابقة لتوقعات الئاس وهواجسهم الخيبة | 


حول هذا الموضوع . 


لنهائية لم تظهر د الآن على الرغم من أن 


معاليه أمهل اللجهات المعنية لنهاية شهزشباط . ٠‏ 








السظر الثاني : عاد معاليه ليعلمنا أن العائج ' 





ماه 15م ١١‏ 
ونحن الآن ايها السادة على مشارف 
نهاية حريران . فاين هي هله السائئج لا 


أيها الزملاء ... 


هذا نموذج واضح للعرهل الإداري الذي نعاني 
منه على الساحة الاردلية ... 

فهذا الموضوع وهو موضوع” السرطنة ” 
كان الموضوع الاهم الذي نبه إليه جلالة املك 
المعظم في رسالة هامة لسيادة رئيس الوزراء قبل 
ثلاث سنوات ... وقرر مجلس الوزراء تشكيل 
جنة خاصة لبحث هذا الموضوع برئاسة وزير 
البلديات وقامت هله اللجنة بدراسة هذا 
الموضوع من خلال عشرات الاجتماعات 
ووضعت خطة عمل دقيقة ومفصلة واتخلت 
قرارات تبناها مجلس الوزراء الموقر بكاملها .. 

فلماذا هذا الإهمال ولماذا هذا التاخير 
الغير مبرر !! . 


وفي الحعام :. 
أولاً : أدعو طجة الصحة وألبيعة في هذا الجلس 
الكريم لدراسة هذا الموضوع الخطير 
': والهام من جميع جوانيه . | 
اليا : أدعز معالي وزير البلديات لتزيرد هذه 
اللجدة بتقارير اللجدة الفنهة سواءٌ التقرير 
الأولي عن السنة الأولى أو التقارير 
الدهائية . 1 ا 
ا : أدعو معالي وزيز الزراعة لعفيل التوصية 
الأولى للجنة الفنية ولي 'تطلب من 
وزارة 'الزراعة تشديد الرقابة على 




















نك مجلس النواب 





المبيدات الفنية والتي تطلب من وزارة 
الرراعة تشديد الرقابة على المبيدات ذات 
السمّية العالية ومراقية استعمالاتها 
وترشيد استخدامها . 
ومع الأسف الشديد فقبل دقائق من 
وصولي إلى هذه القاعة علمت من بعض 
المهندسين الزراعبين كثيراً من المبيدات العالية 
السمّية لا تزال تستعمل وتباع في الاسواق » 
وذكروا لي مبيد حشري للعناكب يستعمل 
لرش الخيار والتفاح وفترة الامان مكتوبة على 
الرجاجة من " - ؛ أشهر . 

وتصوروا فترة الامان من قبل الشركة 
الصانعة ثلاثة أشهر ويرش على اللثيار والتفاح » 
وأنا متأكد أن المواطنين يأكلون هذه المواد فور 
الحصول عايها . 
رابعاً : أدعو معالي وزير الصحة لتنفيل التوصية 


الثانية للجدة الفية والتي تطلب من زارة ٠‏ 


الصحة إبلاء موضوع امتعدق المبيدات 


٠‏ المكلورة أولوية قصوى نظراً لمطورتها 
على الصحة العامة . 


وهل صحيح أن وزارة الصمحة لا زالت 


تستعمل مثل هله البيدات في عمليات 


0 الللاريا وباللات '20.8.1 .. 


افيس سج 


0 


1 100 





. . معالي رئيس الجلس" : يعرف | 
مالي وزير البلديات . 3 : 


معالي وزير الشؤون البلدية والقروية 
والبيئة : شكراً معالي الرئيس 
معالي الرئيس - الزملاء الكرام 

يعلم معالي الزميل الدكتور عبد الرزاق 
طبيشات أن التقرير النهائي لهذه اللجنة التي 
كان يرأسها معاليه هو في نهاية شهر شباط من 
عام ١9496‏ حيث تنهي تقريرها » وسؤال 
معاليه وألجواب عليه من وزارة البلديات كان 
قبل هذا التاريخ . ولكنني أود أن أذكر معالي 
الزميل انه تم إستلام كافة التقارير من الجهات 
التي قامت بالتحاليل ويجري العمل الآن على 
تحليل السائج لأعداد التفرير النهائي والتوصيات 
المناسبة للتطبيق » وسيتم رفعها إلى سيادة رئيس 
الوزراء الافخم حال الانتهاء من إعداد التقرير 
بصورته الدهائية . 

وتشير نتائج الدراسات والتحاليل من 

الساحية المبدأية للمواد التي أجريت عليها 
الدراسات والتحاليل بألها ايجاببة وضمن 
الحدود المسمؤح بها عالياً . 
وفيما يتعلق بالمواد المكلورة فأن معالي وزير 
الصحة وبأمر من سيادة رئيس الوزراء قد تم مدع 
هله المواد إعماراً من ١ / ١‏ / 1998 .. 
وشكرا مالي الريس'. 


مالي رئيس الس : شكراً لك » البند 


الذي يليه : 


السيد الاين 0 


ا تأريع 14 5ر/ محف ١‏ أجوايا على 





محضر الجلسة الخامسة من الدورة الاستنائية الأولى للدورة االعادية الثالية الممعقدة في 1119/5/15م (١‏ 
الهاشمية إذاعة خاصة تعنى بتلاوة القرآن » وقد 
سميت باسم إذاعة القرآن الكريم » أرجو بيان 
ما يلي : - 









السؤال رقم ( ٠١5‏ ) المقدم من سعادة 
النائب السيد سليمان السعد . 


بسم الله الرحمن الرحيم 
المملكة الاردلية الهاشمية ١‏ - على أية موجة يدم بث هله الاذاعة ؟ 
مجلس النراب 37 - كم هي تكلفة هله الاذاعة ستوباً ؟ 


© هل اجريت دراسة من قبل الاجهرة 
الاعلامية المختصة لبيان جدوى استفادة 
المواطنين من هذه الاذاعة ؟ 

4 -لاذا لا نسم تقوية هذه الاذاعة إسوة 
بجميع البرامج المقدمة في الاذاعة 
الاردلية » إذا كانت هذه الاذاعة 


الرقم: "8 /197/154/15" 
التاريخ : 7 / 1١‏ / 1598م 


ابعث لمعاليكم صورة عن السؤال رقم 
)٠١١(‏ تاريخ 50 /17/ 19914 المقدم من 


سعادة النائب السيد سليمان السعد . موجودة ؟ 
. ارجو الاطلاع والاجابة عليه ضمن اللدة وتفضلوا بقبول فائق الاحترام 
القانولية . سليمان السعد 
واقبلوا الاحترام »» بسم الله الرحمن الرحمم , 
م معلا لحري +1 الماك الأردية اهنا 
رين تس ليوات 1+ وزارة الاغلام 
الرقم: ه/ 88/1١5‏ 
بسم الله الرحمن الرحيم لرقم : 0 / 588/16 
المملكة الاردلية الهاشهية التاريخ 1 / ؟ / 11619 م 
0 الموافق :2 / رمضان / 16١14ه‏ 


مالي رئيس مجلس النواب ٠‏ 
0 كع إلى كتابكم رقم لل 
ريخ ١/1‏ 2 ومرفقه السؤال رقم 
م فعا ) تاريخ 1/1 المقدم من 
. سعادة النائب السيد سليمإن السعد حول 


التاريخ : ا 
الوافق, /كككام 
معالي رئيس مجلس النواب 


أرجو التكرم' بترجيه السؤال الثالي إلى 
وزير الاعلام المكرم . للإجابة عنة خلال الدة ' 
المحددة في النظام الداخلي ١ 1 ٠.‏ 
نص السَؤال : علمت بأل في للملكة الاردية. . 


الاردلية الهاشمية .. 








الاذاعة الخاصة بالقرآن الكر: م في إذاعة اليملكة ١‏ 


: أرجو أن أين يكم ما د ب 0 : 
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1 مجلس البراب 








١‏ - ثم الشاء هله الاذاعة بناء على رغبة 
وزارة الاوقاف والشؤون وللقدسات 
الاسلامية لتوحيد الاذان في منطقة 
عمان الكبرى وتجنب التشويش عليه 
واستمرارية تنفيل رفع الاذان بشكل 
جيد » وذلك اشارة إلى كتاب معالي 
وزير الاوقاف والشؤون والمقدسات 
الاسلامية رقم /١١‏ عام تاريخ 5؟/ 

48/٠‏ اموجه الى معالي وزير 
الاعلام » وكتاب معالي وزير الاعلام 
رقم 5511/91/5 تاريخ ؟/١1١/‏ 
8 الموجه إلى عطوفة مدير عام 
الاذاعة . 

؟ - تمت الموافقة النهائية على شراء الاجهرة 

والمعدات واللوازم لغايات انشاء هذه 

الاذاعة بعد مراسلات عديدة بين دولة 
رئيش الوزراء الافخم ومعالي وزير 
الارفاف والشؤون والمقدسات 
الاسلامية ومعالي وزير المالية ومعالي 
وزير الاعلام لرصد المخضصات الالبة 
والسير قدما في الشائها , 


مم الانتهاء من تركيب المرسلتين . 


الخاصتين للاذاعة بقوة .1:5 كيلوا 


واط لكل مرسلة لتعملا على الهواء 
ش بقوة 5 كيلو واط وتكون الواحدة 
اختياطية للاخرى بنفس الوقت وعلى , 

'' التردد 9191 ميجا هيرتر . الاجهرة : 


'موجودة في محطة ار سال عفان . 






0 - بنأ العمل "والارسال” على هله الموجه ٠‏ 


ه -تم تجهير جميع مساجد منطقة عمان 
الكبرى من الوقر شرقاً وحتى صويلح 
غربا ومن الرصيفة شمالا حتى بهادر 
وادي السير وقرية وادي السير وشفا 
بدران وابو نصير وغيرها من مناطق 
عمان الكبرى وتم رفع الأذان الموحد 
على جميع هله المساجد الموجودة في 
مناطق عمان الكبرى جميعها بدون 
استثناء مدل عام ١989‏ بعد استكمال 
تجهير كل مسجد بأجهرة الاستقبال 
اللازمة , 

5 - يرفع الاذان في الاوقات الخدمسة على 
هله الاذاعة . 

٠‏ - بدأ بث القرآن الكريم خارج أوقات 
وفترات رفع الاذان من الساعة السابعة 
صباحا وحتى منتصف الليل على هذه 
اللوجة 584 97:1١‏ ميجا هيرتر مدل 
0/1١‏ وذلك للمحافظلة على 
هله الموجة وتجنب استخدامها من قبل 
الدول المجاورة وذلك بالتسيق مع 
وزارة الاوقاف والشؤون والمقدسات 
الاسلامية . 

- تبلغ التكاليف الالية السبوية لهذم 

الاذاعة حوالي ( ...0 ) أخمسة 

آلاف ديناراً شاملة استهلاك الكهرباء 

وقطع الغيار والصمامات . 


- الهدف الاساسي والرئيسي لهذه الاذاعة 


هو توحيد الاذان في منطقة: عمان 
الكبرى وهي المنطقة التي تخضع لنشس 


التغطية محدودة بمنطقة عمان الكبرى 
التزاما باستلام الاشارة من قبل المساجد 
الموجودة في مبطقة عمان الكبرى ولا 
حاجة لتقوية البث . 

-١‏ رغبت وزارة الاوقاف والشؤون 
والمفدسات الاسلامية في تطوير بث 
هذه الاذاعة ببث برامج دينية وقام 
سماحة وزير الاوقاف بمخاطبة دولة 
رئيس الوزراء حول ذلك ووافق دولة 
رئيس الوزراء بكتاب دولته رقم 11/ 
ره - 9؟ تاريخ 1991/5/1١‏ ردا 
على كتاب سماحة وزير الاوقاف رقم 
؟/ إ/رالاه تاريخ ١191/5/5‏ 
وافق دولته على بث الاحاديث النبوية 
الشريفة الختارة فقط بالإضافة إلى القرآن 
الكريم والاذان الموحد . 

١-انابث‏ الاحاديث الموية الشريفة ضمن 
اذاعة القرآن الكربم يتطلب مصادر 


مالية وكوادر فنية » وستقوم الاذاعة , 


بتوفير هذه المخصصات والكوادر 
والبرايج ج المطلوبة للاستمرار في بثك 
الاحاديث النبوية الشريفة » » كما لأمل 
أن لتمكن من ب الاحاديث الدينية 
أيضاً . 


. منطقة تغطية هله الاذاعة - منطقة‎ -١ 
٠ عمان الكبرزى شاملة الرصيفة < الررقاء‎ 
. الموقر - سحابت -. بهادر وادي السير‎ - 









تاريخ 1585/9/١‏ بيث الاذان الموحد . 


والقرآن الكرم: 03 1 


. التوقيت والمواعيد في رفع الاذان. حيث 


يتوجب لهذا السبب ان تككون منطقة. 


- ابو نصير - شفا .بدرأك. . ' 






- قرى. وادي السير - جاؤه - الجويدة ” 


محضر الجلسة الخامسة من الدورة الاستائية الأولى للدورة االعادية الثانية المعقدة في © ؟/1119/5١م‏ .16 





١‏ - تستخدم هله الاذاعة للمباطق ألتي تتبع 
التوقيت نفسه في رفع الاذان ولا 
تستخدم لرفع الاذان في المناطق ألتي 
تختلف في توقيت رفع الاذان حتى لو 
كانت تغطيتها مثل الزرقاء . 
واقبلوا فائق الاحترام »»» 
نائب رئيس الوزراء 
وزبر الاعلام 
د . خالد الكركي 


معالي رئيس الجلس : الاستاذ سليمان 
السعد . 

السبد سليمان السعد : 

يسم الله الرحمن الرحهم 

معالي الرئيس .. 
حضرات البواب الشترمين ... 

لقد اطلعت على جواب معالي 
وزيرالاعلام حول موضوع هذا السؤال فلم 
أقتدع بهله الاجابة مع وافر الترع لمعالي 
ورور اردع ازاكرك ما الي 
١‏ دان الأذان الموحد في مدينة عمان كان 

قد تقرر العثل به في السبعيدات وقبل 

ا موأفقة على هله الاذاعة . 


م -ان. الاذاعة الاردلية كانت 7 ؤالت 


تزفع نم الأذان مسجل في ارشيفها في 
: إلوقت المحدد احيالاً وليس عن طريق 


الأذان الموخد من: : مسجد الشهيد أو 
: مسيججد أني درويش » ؤاذا:ارقتم التأكذ 

















1 عبر أذاعة عمان . 

م - هله الاذاعة كانت مشروعا أولياً لاذاعة 
القرآن الكريم التي طالبت بها وزارة 
الاوقاف في حينه ولم تطلب الاشراف 
عليها بادىء الامر ولكنها الجدت على 
ذلك الجاء . وأنا مطلع على ذلك بحكم 
عملي السابق في وزارة الاوقاف . 
وكانت لظروف اخرى سأطلع عليها 
معالي وزير الاعلام فيما بعد وقد أطلعته 
هلا اليوم . 

؛ - ان أشراف وزارة الاوقاف على هذا 
المشروع الاذاعي. يعد تهربا من وزارة 
الاعلام وحتى لا تقوم بمسؤولياتها 
الدينية على أكمل وجه لأن وزارة 
الاوقاف بكرادرها الفنية وامكانياتها 


الشروع اخير في بلدنا , 


اما معنى أن تقوم وزارة الاعلام باقامة 
















الهاشمية في بلدهم على الاقل . 
- أن الأذاعة..تبث تلاوة القرآن الكريم 















من ذلك فارجو سماع اذات العصر يوميا 


المادية اعجر من ان تقوم بتطوير هذا ٠‏ 


17 مشروع أعلامي كبير وهو محطة القناة . 
1 الفضائية وقامت بتقوية محطة الاذاعة . 
10 . الاردلية بحيث يصل البث الاذاعي . 
5 03" الاردني معظم دول العالم لم لا تقوم , 
وزارة الاعلام بتبني اذاعة القرآن الكريم ' 
بحيث يسمعها مواطنر المملكة الاردلية ؛ 


٠ والاحاديث النبوبة الشريفة على موجة إل‎ . ٠ ٠: 
. ميجا‎ ) 99:1١ فقط .وقوتها‎ )8134 300 





هيرتر وأتساءل هدا هل كل الاردليين 
يملكون أجهرة مذياع يستطيعون 
بواستطها التقاط هذه الموجة ونحن 
لعلم أنه وإلى عهد قريب يعمل على 
تعطيل موجة ال ( 536 ) من أجهرة 
المذياع المستوردة إلى الاردن ما يجعل 
وجود هله الاذاعة ضربا من العبث . 
ثم اتساءل هنا أيضأ » ما معنى أن يسمع 
أبناء منطقة عمان الكبرى هله الاذاعة 
- رغم قلة الاجهزة :التي لم تعطل فيها 
موجة ال ( 534 ) - ولا يستطيع أبناء 
الاردن خارج حدود منطقة عمان 
الكبرى التقاط هله الموجة .' 

وختاماً فالني اطالب بما يلي : - 

١‏ - ان تتولى وزارة الاعلام الاشراف على 
هذه الاذاعة أسوة بجميع البرامج 
الاعلامية المسموعة والمرئية » وأن 
تتحى وزارة الاوقاف عن الاشراف 
على هله الاذاعة لعجرها لمادي 
والاداري الواضحين , 

؟ - أن تقوم مؤسسة الاذاعة والتلفريون 
بتقوية الموجات التي تعمل عليها هله 
الاذاعة بحيث تتعدى موجة ال ( 824 ) 
إلى الموجات الأخرى العاملة التي 
يستطيع سكان جميع المناطق' في 

' الملكة. على" .الاقل شماعها وعبر 
جميع اجهرة 'المذياح. المستعملة في 

الببوت , 0 

والسلام. عليكم ورحمة الله وبزكاته 














١/ 11م‎ 





محضر الجلسة الخامسة من الدورة الاسطغائية الأولى للدورة االعادية الثالية النعقدة 


معالي رئيس المجلس : وعليكم السلام علمت أنهم مضربون عن الطعام . فترجو أن 
حمة الله » معالي نائب رئيس الوزراء وزير يصلنا الجواب بعد أربعة أشهر من توجيه هلأ 
1 السؤال ليعرف مصير وأخبار أبنائنا في السجون 
8 1 الاسرائيلية » وشكراً , 
معالي لائب رئيس الوزراء وزير ش 
الاعلام : شكراً معالي الرئيس أود أن أعبر معالي رئيس المجلس : شكرا لك اخي 
عن الشكر لسعادة الاخ سليمان السعد على ما بسام على النقطة التي الرتها » والحقيقة آنا 
تفضل به من ملاحظات » وأرجو أن يسمح لي أرسلت إلى كافة الوزارات في الحكومة في 
أن أدعي ألني احمل الحرص بنفس القوة التي موضوع الاسغلة التي لم يرد إلى رئاسة المجلس 
7 لغاية الآن إجابات عايها » وآمل أن تصلنا 
10 الاجابات في أسرع وقت ممكن . السسهد الامين 
والملاحظات التي وردت وكدت نحدثت العام كي 3 


مع سعادة الاخ النائب قبل بده الجلسة » 
ستأحذل بعين الاعتبار وتدرس من جميع 
الجوانب الفنية . ومن حق اهانا علينا أن 


السيد الامين العام : 
ع - استكمال' البحث في قرار اللجنة 


يصل إليهم القرآن الكريم في كل مكان وفي القانولية 2 فق بخ 0 
كل بيت وعلى موجات لا تتقطع ولا تتعثر » 6 ولمتضمن مشروع 
وسأتحدث مع الاخ الدائب في أي وقت لاحق 1 العمل لسنة 1981 ٠‏ 56 
ايضاً ومع الاخحوة في وزارة الاوقاف . وشكرا ( ابجداء من لمادة 7١‏ » القرار موزع في 
على الدعم أن يقل الاشراف لنا في وزارة الجلسة الثالية ) , 

الاعلام » هذا ضمن مسؤوليات الونادة | 22 معالي رئيس للجلس: في الجاسة السابقة 
الدستورية » لكن باب ديد سيبقى 0 | ترقف المجلس الكريم عد ألا ” إل« ”ع 
مع الاخوة في وزار الاوقاف ومعكم .. شكرا تفضل سعادة مقر اللجنة القانولية . 

علي الح و . يخ السيد حاتم الفراوي مقرر اللجدة 
ل 00 اللادة كما ورذت في الشروع , 


السيد بسام حدادين ؛ سيدي » كنت 5 

قد تقدمت بفارييخ 1/14/ بسؤال إلى الشكومة 
حول الاسرى الاردليين في السجون الاسرائيلية ' 
.ؤحتى أليوم 'لم يصاتي الجوات حول مصير . 
وؤاقع. .حال هؤلاء الاسرى ومخاصة ألني : 


اماد 1" - 1 - يجوز لصاحب العمل إلهاء أو 
تعليق بعض أو كل عقود:الغمل غير 





المحددة الدة إذا اقعضت. ظروف. . 
<' اقتصادية أو فنية هذا الإنهاء أو التعليق. . 









































ا ك0 - 


الس مسمس يس لاا 000060606060000 








كتقليص حجم العمل أو استبدال نظام 

الاج باخر أو التوقف نهائياً عن العمل 
شريطة إشعار الوزارة مسبقاً بللك . 

ب - يتمتع العمال الذين ألهيت خدماتهم 
وفقاً للفقرة (أ) من هله المادة بالعودة 
إلى العمل خلال سنة من تاريخ تركهم 
العمل اذا عاد العمل إلى طبيعته وامكن 
أستخدامهم لدى صاحب العمل . 
قرار اللجدة الفانولية 

المادة ( "١‏ ) موائقة بعد :- 

- إعادة ترقيمها لتصبح برقم ( ١‏ ) 

أ - إعادة صياغتها لتصبح بالنص التالي : 


يجوز لصاحب العمل الهاء عقود العمل ؛ 


غير النحددة المدة . كلها أو بعضها » أو 


تعليقها » اذا اقنضت ظروف أقتصادية ' 


أو فبية هذا الالهاء أو النعليق » كتقايص 


بآخر » أو التوقف لهائياً عن العمل ' 


شريطة إشعار الوزارة بذلك 5 
ب - موافقة , ش 


الرملاء الدكتور همام سعيد ؛ الدكتور أحمد ' 
الكوفحي » الدكتور أحمد إلقضاة والسيدة ؛ 


توجان فيصل . 
٠‏ ع رب مار 


00 ماب أخلفة في كرت من برضب ْ 
إبلارة ألخالفة '؟. الدكتور الس دار ْ 





الدكتور أحمد الكوفحي : 
بسم الله لحن الرحيم 
مخالفة حول الفقرة (ب) من المادة (١؟)‏ من 
مشروع قانون العمل لسنة ١531‏ 

لخالف الأكثرية الحترمة في اللجبة 

القانونية في الفقرة (ب) من المادة )١(‏ من 

المشروع ولفترح شطب العبارة ” وأمكن 

استخدامهم لدى صاحب العمل ” الواردة في 

لهاية الفقرة . 


البررات 2 ٠‏ 
١‏ - لأن ما قبلها يغني عدها وهي عبارة ” اذا 
عاد العمل إلى طبيعته ” . 
؟ - لألها فيد غير منظبط . ينتح الباب على 
مصراعيه للفصل التعسقي ٠‏ 
- أن الاصل في صاحب العمل أن يترك 
الجال الشاغر لمن كان يعمل عنده . 
لهذه الاسباب نرى أن شطب هله 
العبارة يحقق مصلحة العامل وبخاضة وأن 
الفقرة الاولى ” أ ” تتحدث عن حق صاحب 
العمل والفقرة الثالية ” ب ” يجب أن تتحدث 
عن حق العامل فتكون هناك عملية العوازن بين 
صاحب العمل وبين العامل . 
١‏ ] رمضان / 141١١‏ ه 


١/؟/م‏ 0م00 
عضو اللجدة القانولية : عضر البجدة القانونية 
اد... همأم. سعيد ' , د . احمد الكرفحي 
. غضو اللجدة القالؤلية. عضو اللجدة القانرنية 
|. أحمد' القضاه . 


توجان فيصل ٠‏ 


محضر الجلسة الخامسة من الدورة الاستشائية الأولى للدورة االعادية الثانية المعقدة 
وفي حالة عدم قيامه بذلك يعتبر إنهاء العقد 
7 فصلا تعسفياً وتسؤى أمور العامل تبعاً 
لذلك ” 


معالي رئيس المجلس : شكراً لك » 
أطالفة التي تايها . 

السيد المقرر : الخالفة من الدكتور 
أحمد الكوفحي والسيدة توجان فيصل . 

معاي رئيس المجلس : أحد الخالفين يتلو 
الخالفة » السيدة توجان فيصل ٠‏ 

السيدة توجان فيصل : 
مخالفة من النائبين توجان فيصل والدكتور 


أحمد الكوفحي على الفقرة (ب) من الادة . 


(1”) من مشروع قالون العمل | 


ا أن الحالات التي أبيح فيها إنهاء أو 


تعايق عقود العمل في الفقرة (أ) بينها حالات 


يسهل استغلالها مثل ( تقليص حجم العمل ) : 
الذي قد لا يكلف اعتماده صاحب العمل ٠‏ 
شيعا » وكذلك لصعربة متابعة العامل تجريات - 
الأمور في مكان عمل وفصل ممه بدقة تتيح له ' 
معرفة ما اذا كان العمل .قد عاد إلئ طبيعته . 
ليعود فيطالب بخقه في إعادة الاستخدام » : 
فالني اقترح لف فقرة “ وأمككن استخدامهم : 
لدى صاحب العمل ” لألها قد تعضمن غهاب ._ 
الشاغر بتعبين غيره قبل أن .يصل إلى علمه ١‏ 
استحقاقه للعودة » ولتعظيم العمل بالفقرتين أ » ا 
ب » بطريقة تضمن تطبيق الحكمة والعدالة : 
دالو ا 


على :. 


ارم ران وه عمل إلى ا 
طبيعته إبلاغ. ,العامل المفصول:. بذلك بالطرق , 
إلقانونية المعدمدة خلال مدة لا تريد عأ شهر ٍ 


م 151 






د . احمد الكوفحي 2 ترجان فيصل 
معالي رئيس المجلس : شكراً لك » 


الفقرة ” أ ” حسب إقتراح اللجنة القانولية 
مطروحة للمجلس الكريم » السيد أنور الحديد . 


السيد أنور الحديد : شكراً معالي 


الرئيس . 


هله امادة من أهم مواد هذا القالون 
ولكي لتأكد بعد إشعار الوزارة مسبقاً من 
صاحب العمل أقترح إحداث فقرة جديدة بعد 
الفقرة ” أ ” يكون نصها ما يلي : - ' 

لوزير. العمل تشكيل لجنة من 
أطراف الانتاج الثلاث حاف من سلامة 
الاجراءات ... وشكراً . ١‏ 


أصوات : لني على ذلك . 
ب : شكرأ» الدكتور 
معط 
2 اكور تفط شيكات 1 5-0 
معالي الرئيض .. ش 
: أنا أعالف الفقرة “1 ” تي وردت في 
المشنروع للأسباب التالية : + 


١‏ ل إن اللادة: بيصها في. الشروع تتبح 


.. لصاحب العمل الاستغتاء عن عدد بن 
/] .. العمال أو كلهم تحت حجج غير ثابنة.. 
| + -لم تحدد طبيعة هله الظروفب :الي ١‏ 
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تستدعي ذلك الالهاء ومرتبطة بمراج 





صاحب العمل . 

- إستبدال نظام الانتاج كلمة فضفاضة 
وغير محددة . 

4 - ضرورة إعلام الوزارة من أجل التأكد من 
هذه الظروف . 

ه - إبرام اتفاقية مع العمال لضمان 
حقرقهم . 


١‏ - حق الطعن في القرار خوفاً من 
إحتمالات أن يكون القرار مدخملاً 
للفصل التعسفي . 
لهله الحيئيات فألني أقترح تعديل المادة 

على الشكل التالي : - 
الفقرة ”أ ” - لا يجوز لصاحب العمل 

إنهاء أو تعليق بعض أو كل عقود العمل غير 

المحددة المدة إذا اقتقتضت ذلك ظروف إقتصادية 
أو فنية هذا الالهاء أو التعليق بعد إشعار الوزارة 


بذلك قبل ثلاثين يوم من تاريخه » وإبرام عقد ١‏ 
جماعي مع تمثلي العمال يبين هذا العقد حقيقة 
الطروف الاقتصادية أو الفنية التي دفعته إلى " 
:ذلك مع حق العمال في ألطعن. في القرار لدى . 


محكمة مختصة إذا ثبت عكس ذلك وتطبق 


في هذا أحكام المادة ” 5؟ ” من هذا القالون . .. 


هلا نص التراحي لتعديل الفقرة ”] ” . 


. معالي رئيس المجلس: : إذا سمحت ١‏ 
دكتور مضطفى والرملاء الذين اقترخوا تعطوني ٠‏ 
'الاقتراخات' مكتوبة: الاستلا عبد المتعم أبو 


زنط 0 


السيد عبد العم أبو زلط : شكراً 
معالي الرئيس . 0 

أنا أثني على إقتراح الاح النائب أنور 
الحديد .. شكراً . 

معالي رئيس امجلس : الدكتور بسام 
العموش . 

الدكتور بسام العموش : شكرا معالي 
الرئيس . 

بعض الزملاء ذكر أن هله من أهم 
مواد هذا القانون وأنا أعتقد أنها أهم مادة في 
القانون » ونحن في نقاشنا لموضوع قانون 
العمل كما لنظر للعامل ننظر لصاحب العمل » 
ولكننا نميل مع الطرف الاضعف الذي يحدمل 
أن يقع عايه الحيف . هله امادة تطلق يد 
صاحب العمل بحيث يتحكم في مصائر 
عائلات هؤلاء العمال 3 

ولهذا إن لم يوافق المجلس على شطب 
هله المادة وبقيت هله المادة بهذه الطريقة أقترح 
إلغاء كلمة ” إشعار الوزارة ” وأن تكون بموافقة 
الوزارة ... وشكراً . 

معالي رئيس المجلس :: الاستاذ" ببسام 

السيد بسام حداذين : يا سيدي لن 
أضيف كثيراً سوى أن أذكر إخعواني الزملاء أن 
هذه الملدة هي محل لقاش حار ذال الاوساط 
العمالية والنقابية » وفي أكث رمن نقابة وأكثر من 
قادة علنى إختلافن توجهاتهم ناشدونا 


:| كنجاس أن “لقف بأمانة أُمام هله . المادة 





محضر الجلسة الخامسة من الدورة الاستشائية الأول للدورة االعادية الثانية المعقدة في 81158/5/10 "١‏ 


ونحميهم مما يسمونه في اللغة النقابية بالفصل 
لتعسفي . كوله كما اشار أكثر من الزميل أن 
النصرص فضفاضة وتبيح التفسير بما يخدم 
ويعطي صاحب العمل حق الفصل التعسفي ٠‏ 

أنا باختصار لتحصين ذلك أفترح أن لا 
لكتفي باشعار الوزارة بذلك » ليكن هناك لجنة 
تحكيم تشارك فيها الوزارة كجهة متوازلة بين 
طرفي الانعاج والجهة الاخخرى النقابات العمالية 
وصاحب العمل . فأوائق على الصيغة الني 
اقترحها الزميل أنور الحديد كاضافة لكي 
نحبك هله المادة ونعيق فرصة إستغلالها .. 
وشكراً . 

معالي رئيس المجلس : شكراً لك » 
الاستاذ فواز الرعبي . 


السيد فواز الرعبي : إن هله المادة 
تعطي صاحب العمل 'الحق 'يفصل العمال 
بحجج وأعذار واهية وتحرم العامل من حق 
العردة إلى عمله :إذا ثبت عكس اللمنجج 
والاعذار الواردة في هله المادة . لذا أقتررح 
تعديل هذه كالمادة وإضافة ما يلزم رب العمل 


باعادة العامل إذا ثبت عكس ذلك ... شكراً: ش 
معالي :رئيس :مجلس : شكراً » الدكتور : 


الدكتور محمد عويضة : 


نسم الله الرحمن الرحيم 


شكراً معالي الرئيس ». الحقيقة هذه المادة ‏ 
هي أخطر مادة في هلبا القالون وهي تذكرنا ' 









بالمادة ” 15 ” في القانون المعمول به حالياً » 
ولعل مشكلة عمال مصالع الادوية التي 
أشغلت عدداً من النواب والوزارء وسيادة 
الرئيس ورئيس مجلس النواب إما تنطلق من 
مثل هذا النص . 
لذلك أنا أقترح أن يقيد هذا النص 
بشرطين ؛ الشرط الاول اللي ذكره الرميل أنور 
الحديد بأن على الوزير أن يشكل جنة من 
الوزارة وصاحب العمل وثمثلي العمال للنظر في 
الموضوح » والاضافة الاخرى التي أوردها 
الرميل الدكتور مصطفى شيكات بأن يكون 
للعمال حق الرجوع للقضاء للفصل في هذا 
ا موضوع ... وشكراً . 
معالي رئيس الجلس : شكراً » معالي 
وزير العمل , 
معالي وزير العمل : شكراً معالي 
الرئيس . 0 0 
هذه للادة أخلت من النقاش مع جميع 
امعنيين من أصحاب العمل ولقابات العمال » 
لقاش موسع وكبير جدأ . وقد اتصلت بكلا 
الطرفين ولحن على قناعة ثامة بأن المعادلة التي 
طرحت من قبل سعادة النائب أثور الحديد تلبي 
هذا الممإلب.-حيث نريد لوع من التواجد لوزارة 
العمل في هذا الموضوع » وأعتقد أن الصيغة 
الطروحة مقبولة لدينا .. وشكرا. معالي 
ارين .: 


الاستاذ ابراهيم زيك ٠‏ 
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الدكتور ابراهيم زيد الكيلائي : 
بسع الله الرحمن الرحيم 


أيها الاخوة من العدل أن لنظر إلى 
طرفي المعادلة صاحب العمل والعمل » وليس 
من العدل أن تنظر إلى احدهما دون الآخر» إن 
القانون واضح عندما أباح لصاحب العمل أن 
يستغني عن بعض العمال حين تكون ظروف 
إقتصادية أو تغيير في طبيعة العمل » وإذا استغل 
صاحب العمل هله الظروف على غير وجه 
حق فهناك السلطة القضائية التي يرجع إليها 
العامل ويستطيع أن يض قرار صاحب 
العمل . لحن با إخوة في بلد مقبل على تقدم 
إقتصادي وإذا وجد صاحب العمل نفسه 
مكبلاً بقيود لمصلحة العامل فسيضطر إلى أن 
يلغي مشروعه وأن يحرم البلد تقديه 
الاقتصادي » فيجب' أن لكون عادلين ؛ 
ولدلك قرار اللجنة القالونية نظرت إلى الامرين 
وقالت : ” إذا إقنضت ظروف إقنصادية أو 
فنية ” : لهلا الانهاء . فلماذا لغض الطرف عن 
هله الفيود ونقول: ممكن أن يستغلها صاحب 
العمل . إذن أن اللنياء ؟ أين العدالة ؟ . 


وإذا كانت هذه الظروف حقيقية فيجب 


:أن تكبل 'صاجب العمل بأثقال تؤدي إلى أن 


لا يفسح' صاحب مشروع مصعاً أو مشروعاً : 


إقتصادياً ؟ 


. 'أنا أرى أن قرار اللجنة القالونية ل : 
للتحاجة وفئناشب. 72 0 اليلد 0 / 


. وشكراً‎ ٠٠+ 


معالي رئيس الجلس : شكراً لك » 
زملائي الافاضل فحوى النقّاش يدور حول 
الاحتراز على حفظ حقوق العامل وعدم 
تعرضه لأي قضية غير محقة بفصله . هناك 
إقتراحات من الرملاء ووزير العمل تجاوب مع 

الاقترا اح الذي طرححه الاخ أنور الحديد 3 
بأله مناسب وهو بالاضافة لكل التحوطات التي 
وردت الموافقة على تشكيل لجدة من عداصر 
الانتاج الثلاثة . إذا رأيتم ذلك يفي بالغرض 
دعونا نخرج من هله المادة بطرح الاقتراحات 
لكي ننهي النقاش . إذا كان هناك إقتراحات 


جديدة فلنستمع لها ؛ الشيخ حمزة منصور 


السيد حمزة منصور : شكرا معالي 
الرئيس . ش 


رغم ايماني بالتوازن بين -حقوق العامل 
وصاحب العمل إلا ألنا نتدارس قانون العمل 
في ظروف بالغة الصعوبة » وهذا يجعلنا أمئل 
كما ذكر الدكتور بسام العموش إلى الططرف 
الاضبعف . ومن هنا فألني أحشى أن تكون 
الظروف الاقتصادية أو الفنية مدخملاً لمريد من 
الجيف على العامل , 


.ومن هنبا فأنني أرى أن تقيد هذه 
الطروف بقيد كأن يقال إذا إقنضت ظروف 
إقتصادية أو فنية قاهرة هذا الالهاى بحيث 
تؤدي إلى وقف 0 كليا أو جزياً . 
وشكراً . 


'الاستاذ هاشم الدبامن ١‏ 


الدكتور هاشم الدباس : شكراً سيدي 
الرئيس . 


مع ايماني بأن العامل هو الطرف 
الضعيف ويجب على كل فرد في هذا البلد 
أن يساعد في رفع الحيف والظلم عن هذا 
العامل . لكن هذا البلد في وضعه الاقتصادي 
الذي نعلمه جميعاً يعتمد إعتماد كلي على 
المبادرات الشيخصية وعلى مدخرات المواطنين » 
وهؤلاء المواطئين حيدما يضعون أموالهم 
في مشروع ما يتوقعون منه المردود الذي 
ريما يؤدي إلى مشاريع أخرى وربما يؤدي 
أيضاً إلى تشغيل أيدي عاملة كثيرة . وإذا 
فرضنا على صاحب المشروع الذي يقوم بعمله 
من أجل ربحه الشخصي ومن أجل تشغيل 
الايدي العاملة » تحت ظروف معينة رأى أن 
مشروعه فيه ضعف معين سواء من لاحية 


إفنصادية أو ناحية فنية وحاول أن يعيد ترتيب . 
بيته وأخرج بعض العمال . إذا كان هناك 
ضغط عليه بأن يستمر فأن صاحب المشروع 1 


سيلجا إلى بلد آخر » سيلجاً إلى خرن فلوسه 


في البنوك وربما لا يستفيد ذلك العامل ولا . 


يستفيد عمال جدد , 


أنا أعتقد أي صاحب مشروع غاينه : 
الاساسية هو الربح وبنفس الوقت إفادة , 
للواطين. في..«هنا اليلد ,من .يك لفل 
هؤلاء العمال . لكن 'أن لفرض أن صاحب 
حل روي را ا الع ا 
.عن أنواع كثيرة من. المشازيع ». هداك شركات . 
مساهمة عامة.تساهم فيها الدولة قد 0 ا 


محضر اللجلسة الخامسة من الدورة الاستشائية الأولى للدورة العادية الثالية المتعقدة 


ولام "ا" 


للدولة دور في تشغيل العمال فيها » هناك 
مشاريع خاصة فردية » هناك مشاريع تقوم على 
العائلة . إذا كان مفروض أن هله العائلة تتبى 
جميع العمال وأن يكونوا من الورثة الشرعيين 
لأموالهم " فعلى لفسها جنت براقش ” . أعتقد 
أن مؤثمر الاستثمار الذي سيعقد في الاردن في 
شهر ” ٠١‏ " سيدرس جميع قوانين العمل 
والعمال وسينظر اليها نظرة جدية » وإذا وجد 
أن جيرالنا سواء في الشرق أو الغرب أو الجدوب 
عددهم حوافر وعندهم قوالين عمال مرلة أكثر 
سيذهب إلى تلك المناطق وسوف لتذمر دائماً 
أله عندنا بطالة ومستوى دخل متدني . أعتقد 
هناك في القانون ما يحمي هؤلاء العمال » إذا 
كان هناك تصرف تعسفي فالقانون فيه المواد » 
وأنا حتى لست مع وزير العمل في اقتراحه أن 
تكون في ذيل المادة »يعني كل واحد يريد أن 
يستغني عن خمسة عمال لسبب من الاسباب 
لازم تشكل له لجدة 1]) . لحن ضحيح' اتضابا 
مع سيادة الشريف فيه شركة مساهمة عامة 
واستجاب استجابة جيدة والحقيقة أن الاخخوان 
في الشركة استجابوا لطلبات. سيادة الشرين 





وأعادوا جميع العمال » قد لا يكونوا :أعادوهم 


كلهم إلى نفس الشركة إما. أعادوهم . إلى 


مواقع, أخرى + وهناك طرق ها غير 
االلض  :...‏ . 


ش معالي رئيس الجلس رماش هل 
هناك افر محدد ؟ 


الامكتور لدم اليلق العا أن يف 


:| الإدة'كما أهي .. 

























سد ريد لسو وومحجيوه وسميسسده ااصي كاج ميوت 





















14 مجلس النواب 





معالي رئيس مجلس : شكراً لك » 
دكتور عبد الله العكايلة . 


الدكتور عبد الله العكايلة : 


بسم الله الرحمن الرحهم 

شكراً معالي الرئيس . 

معالي رئيس امجلس : أخي بسام طابت 
الكلام واعطيتك الدور » إذا نحب أن محكي 
مرة ثانية سأعطيك الدور لكن لا نريد الحوار 
ثائي . تفضل دكتور عبدالله , 

. الدكتور عبد الله العكايلة : أولاً :- أنا 
لا أرى ما ذهب له زملائي من أن هذه المادة 
أخطر مادة في القانون أو من أخطر مواد هذا 
القانون . هذه المادة بصيغتها الحالية لا قيمة لها 
من الناحية التشريعية » لأن الاصل في العقد 
غير المحدد المدة أن يملك صاحب العمل إنهاء 
ذلك العقد ابعداءً : فهي تأتي لتؤكد على حق 
هو له ثابت .. 


إذا كان قصد المشرّع أن يقول لا لزيد . 


أن يستغل صاحب العمل العقد غير المحدد 


ليكون أذاة للفصل التعسفي فالاصل أن تستهل . 
.هله المادة بقول لا يجوز لصاحب العمل وليس : 
” يجوز لصاحب العمل ” ثم تسرتي هذه الفقرة .. 
بهله الطريقة .. ومع ذلك أنا لا أدعو إطلاقاً  ٠‏ 

: وأؤل ما أخاطب. لفسي ثم زملائي إلى تسييس - 
المواقف إذا كان وجه الحق يسغبين في غيرذلك. , 
صاحب العمل الذي يستخدم عمالاً ٠‏ 

لمدد غير محددة أو لمهام غيز محددة » من حقه : 
| أن يدهي عقد العمل أو يعلقه في أية لحظة يرف ' 











فيها ظروف العمل غير قائمة على أسس 
إقتصادية . ويجب أن لا نمضي تحت الضغط 
الذي نريد فيه أحياناً أن مجامل قطاع العمال 
وهو إخواننا ونلترم أمامهم » لكن الحق أحق أن 

. أنا أرى شطب هذه المادة ولا لروم لها 
٠ 0‏ وشكراً . 


معالي رئيس مجلس : الاستاذ عبد 
الباقي جمو . 

السيد عبد الباقي جمو : هله المادة لا 
تقرأ فقرة واحدة ونناقشها قبل أن لقرأ الففرة 
الثانية » وهي في -حد ذاتها تكفي للحيلولة دون 
استغلال هذه الظروف التي وردت في الفقرة 
”] ” من المادة ” "١‏ ” . الفقرة الثالية تضع 
قيدا ليس فيه أي ححق لأن العقد غير المحدد 
لصاحب العمل أن ينهي عمل العامل إذا وجد 
أن إنهائه في مصلحه , 

لحن إذا لم نحافظ على 355 
صاحب العمل وتأثرنا بما يقال لنا في 
إجتماعاتنا الخاصة أو العامة » نحن تحمل 
الناس أصحاب الأموال إلى تهجير أموالهم إلى 
الخارج ونحن أحوج ما لكون إلى تشجيعهم 
ليستغلوا أموالهم في بلدنا .. وشكراً . 
0 كا عا 
معالي رئيس اللجية: القالولية 


السيد عبد الكرم امدغمي 5 


اللجنة القانونية : شكراً معالي الرئيس . 


. فعلاً هله المادة'أقامت الدنيا ولم.تقعدها 
سواء داخل اللجنة أو داخمل المجلس أو خارج 





المجلس أؤ في النقابات العمالية أو في 
الصحف . قد يبدو للوهلة الأولى أن تشكيل 
لجنة برئاسة الوزير أو من أطراف الانتاج الثلاثة 
قد يحل المشكلة . أنا أقدّر شديد الحرص الذي 
أبداه الرملاء الافاضل حول حماية العامل و 
وفعلاً الاحداث التي نواجهها في هذا امجلس 
كنواب فرادى وجماعات » واخه أحداث 
فصل تعسفي ويواجهها أيضاً معالي وزير العمل 
حدت بوزير العمل إلى أن يخالف المشروع 
لقدم من الحكومة وأن يطلب تشكيل لجنة وأن 
يؤيد امخالفة . وأنا أقدّر تماماً هذا الحرص وأقدّر 
أيضاً أن النقابات العمالية التي غضبت غطباً 
كبيراً على اللجنة التي لم تحقق لها هلأ 
الاقتراح » أقدر أيضياً عالياً حرص الاخموة في 
القابات العمالية الذين غضبوا من اللجنة 
وانسحبوا جراء عدم تعديل هذه المادة على 
الشكل الذي اقترحه بعض الزملاء . 


ل ل ل 


الاخوة حتى إن كنا وضعنا. هذا الاقتراح أو لم ْ 
يسجح هذا الاقتراح » إقتراح تشكيل اللجنة 


وإقتراح النظر .في أمور صاحب العمل ما إذأ 
كان فصله للعامل تعسفياً أم لا 


الفكرة الفسفة التي مجمع عليها جميعا 'ْ 
أنا تزيد أن نحمي العامل من الفصل التعسفي : 


و هله الفكرة غ٠‏ كيف نحمي العامل من 
الفصل التعسفي ؟ البعض اقترح تشكيل لجنة 
برئاسة :الوزير من أطراف الانتاج 'الثلائة من 


أصحاب العمل.وأرياب العمل وين الحكومة ؛ . . 


هؤلاء “أطراف الانعاج ٠‏ الثلاثة . وتكون برئاسة 


محضر الجلسة الخامسة من الدورة الاستخائية الأولى للدورة االعادية الثالية التعقدة 








هام 6ه" 





الوزير , ولتأل الامر ببساطة ونضرب يفلا » 
لنفرض أن صاحب مؤسسية أو صاحب شركة 
فصل أربعة أو خمسة من العمال وتقدم 
هؤلاء العمال إلى وزير العمل بطلب بأن 
الفصل تعسفياً » وقرر معالي الوزير جمع هذه 
اللجنة مناقشة الامر ما إذا كان فصلاً تعسفياً أم 
فصلاً مبرراً يسمح لرب العمل بالقيام بهذا 
الفصل . وهب أن هذا الفصل كان تعسفياً 
وقررت اللسجنة التي هي برئاسة معالي الوزير بأن 
الاجراء الذي قامت به مؤسسة فلا » وهي 
مؤسسة خاصة ومن أمواله الخاصة » فصلا 
تعسفياً وقررت أنه يجب اعادة هؤلاء العمال 
ولم. يعد صاحب المؤسسة أو صاحب الشركة 
هؤلاء العمال » ما العمل إذن:؟ ما العمل عند 
ذلك ؟ . 


نحن قلنا نريد أن لحمي العمال من 
الفصل التعسفي » كيف ؟ ‏ 1 
يجب أن لحصّن التشزيع ببحيث نفرض 
على الشركة التي يقبت أنها فصلت هؤلاء 


. العمال فصلاً تعسفياً أو على المؤسنة أو على 


رب العمل بشكل عام » لفرض عليه غرامات 
كبيرة . لأنك أنت لا.تتعامل هنا بهذا التشريع 
مع دائرة حكومية كما لقنا في قالوث معين 
إذا رفض الوزير الطلب خلال ” 1٠١‏ ” يوم 
فرّقع وى في محكمة العذل العليا وتكيد 


]| الحكومة العطل والضرر لتيجة عدم موافقة 
]. الوزيز,على. طلب مكتمل للشروط القالونية في 
قانون المطبوعات 4 .قانون الاعراة ب أدني 
أي قالون آخر , ايب 1 00 
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1 مجلس النواب 






نحن نتشوع هنا للقطاع الخاص » نشرّع 
للعمال » ونشوّع لأصحاب العمل ؛ والمدكومة 
هي المشرفة على كل ذلك الدولة هي التي 
تشرف على العمل وتشرف على أصحاب 
العمل أيضاً . لذلك لو تصفحنا هذا التشريع 
لوجدنا أنه بعد هذه امادة وضعت غرامات 
كبيرة لمصلحة العامل الذي يفصل فصلاً 
تعسفياً . والسؤال الثاني الذي أريد أن أطرحه » 
هل لحن بهذه اللجدة التي لشكلها برئاسة 
معالي الوزير وبعضوية أصحاب العمال 
ونقابات العمال » هل بهله اللجنة تلغي دور 
القضاء ؟ . هب ألني عامل وفصات وأعتقد أن 
فصلي تعسفياً ولم الجأ لهذه اللجنة وللجأت إلى 
لمحاكم صاحبة الولاية العامة و ما العمل ؟ 
أنا أعتقد أننا إذا نظرنا إلى المواد اللاحقة 
بعد ذلك لوجدنا أن هنالك عقوبات معينة 
وغرامات كبيرة لمصلحة العامل إذا فصل فصلا 
تعسفياً . ولذلك رأت اللجنة بأغلبيتها مع 
مخالفة الاقلية الحترمة فيها » رأث أن تبقى 
النص على هذا الشكل وأن تعيد صواغته 
بالشكل الذي .ورد أمامكم ... شكراً معالي 
الرئيس . 1 
معالي رئيس امجلس : شكراً لك » 
الاستاذ مفلح الرحيمي . : 


ارو 


القذ اؤرد.الزملاء هاشم الدبامن والشيخ ٠‏ 
جمو ومعالي “زئيس"اللجنة_القانونية أموراً جامة ‏ . 
تجداً .في . مصلحة إلطرفين . صاخب.. العمل “ 


السيد مفلح الرحيمي : شكراً معالي ‏ 


والعامل وكلهم مواطنين » وأنا مع الرأي الذي 
وضبعته اللجنة القانولية وأصر على هذا الرأي 
وأمام العامل إذا فضل تعسفياً المحاكم يقيم 
دعوأه ويضمن حقوقه : إما إذا كل عامل أو 
عاملين فصلوا نشكل جنة برئاسة وزير العمل أو 
الامين العام أو لجنة مشكلة من النقابات 
فستصبح الاردن محاكم فرعية على مستوى 
الوزارات والمؤسسات التي يعمل بها هؤلاء 
العمال .. وشكراً . 

معالي رئيس المجلس : شكراً لك » 
الاستاذ خايل حدادين آخر المتحدثين . 
السيد خليل حدادين : شكراً معالي 
الرئيس . 
' أعتقد أنني مع الذين يدافعون ويتخوفون 
من تعسف صاحب العمل ضد عماله ولو 
كنت صاحب عمل » ولكنني أيضاً مع الذين 
قالوا أن إشراك الوزارة سيعقد الامر ولن يحل 
مشكلة العمال , ولذلك -حماية للعمال أقترح 
إقتراح محدد كالتالي في الفقرة ” ب ” بدلاً 
من ” وأمكن إستخدامهم للدى صاحب العمل 
" أن يكون للعمال اللنين فصلوا الاولوية في 
التعيين على غيرهم . لأن صاحب العمل إذا 
كان يفصل عمالاً .لأنه يريد أن يتعسف 
وبالتالي إنتاجه يتوقف وسيعين غيرهم ؛ إعطاء 
الاولوية لللين فصلوا لن يجعله يتصرف هذا 


التصرقف .. وشكراً ٠‏ . 


معالي رئيس املس : شكراً لك + كل 
الاقتراحات التي وصلبني تنصبٍ على: الفقرة 
1 


' هي -كالتالي ‏ :عفواً سيدة "توجان .. . 


السيدة توجان الفيصل : المشكلة إذا 
حكم بأنه تعسفي حلت ؛ يعوض العامل 
وتفرض غرامات . الاشكال في أن لا يُحكم 
أنه تعسفي » هنا يجب أن نؤئن هله لمادة كي 
لا تصبح في حالات لا يُحكم بأنها تعسفي 
وفيها شيء من التعسف . 


حق الفصل هنا يأني إذا اقنضت ظروف 
إقنصادية أو فنبة » ثم يأتي الحالات التي لص 
عليها في القانون على ألها مثال فقط وليست 
حالات حصر فيقول ” كتقليص حتجم العمل 
أو إستبدال نظام الانتاج أو التوقف نهائياً عن 
العمل ” مع أنها هي حقيقة الحالات الثلاث 
التي يكون فيها الفصل مجاز . فالكاف هله 
والمخال هي التي تفتح الباب » فكلما جاء يقول 
هذا سبب فني أو إقتصادي أو نرلت المبيعات أو 
السوق ركد » فقد تأتي أسباب منوعة نحت 
إقتصادي وفني هله الاسباب الثلاث مقبولة 
جداً وتضمن حق صاحب العمل والعمل » إذن 
لمحف “” الكاف ” من " كتقليص ” وتصيح 
إذا اقنضت ظروف إقتصادية أو فنية هذا الالهاء 
أو التعليق في حالات تقليض حجم العمل أو 
إستبدال 'نظام الانتاج أو التوقف » قفتصبح 
الحالات الثلائة حصراً . بهله الطريقة نمنع أن 
تأني حالات أخرى لا يحسب فيها الفصل 


اللجية . 





محضر الجلسة الخامسسة من اللدورة الاستثائية الأولى للدورة االعادية الثالية التعقاة 





معالي رئيس المجلس : معالي..رئيش 


لام 387" 





السيد رئيس اللجدة : شكراً » ممكن أن 
نؤيد ذلك لكن هل تسحب انخالفة بعد هذا 
الافتراح أو تبقى الخالفة مع الاقتراح ؟ 

معالي رئيس المجلس : الخالفة حول 
النقرة “ب ”» الزملاء الافاضل هناك مجموعة 
من الاقتراحات تبدأ من الابعد وهو الطلب 
بشطب الادة ككل . الرملاء اللين: اقترحوا » 
هل الشطب مقصود فيه الفقرة !”أو ” ب ” 
أو للادة ككل ؟ المقصود ”أ ” و" ب 7 . 
والاقتراح الآخر هو نص مختلف من الدكتور 
شنيكات وأيده بعض الزملاء . ثم إقتراحات 
على قرار اللجنة القانولية » وهناك إقتراحات 
لأضافة ببد ” ” الذي اقترحه الاستاذ أنور 
والدكتور عويضة . أبعد الاقتراحات هو شطب 
المادة ؛ من مع شطب المادة ؟ تعد الاصواث ٠‏ 


السيد الامين العام : ٠‏ 4 من 0 


معالي رئيس الجلس : ” 1١9‏ “من 
م ” لم يجح الاقتراح . الاقتراح الآخر هو 
إقتراح نص كامل للفقرة “1 ” » سأقرأ النص 
المفترح ” لا يجوز لصاحب العمل إنهاء 
او تعليق بعض أو كل عقود العمل غير 
الحددة المدة إذا [قعضت ذلك ظروف إقتصادية 
أو فنية ” . تفل دكتور شتيكات إثرأً نص 


الدكتور مصطفى شيكات ٠:‏ . 


”للا يجوز لصاحب العمل إلهاء أو 


| تليق بعض أز كل عقود العمل غير اللادة 


المدة إذا إقضت ذلك ظروف إقتصادية أو فنية” 


هذا الانهاء أو التعليق ” إلا بعذ إشعار الورازة ٠‏ 











عم سيج :ا «وجد مي تر ل 





لالط ايت فت ونا عله ود ديه 
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بذلك قبل ثلاثين يوماً من تاريخه ” . بعد هذا 
الاشعار ” إبرام عقد جماعي مع ممثلي العمال 
وبين هذا العقد حقيقة الظروف الاقتصادية أو 
الفنية التي دفعته إلى ذلك مع حق العمال 
الطعن بالقرار لدى محكمة مختصة إذا ثبت 
عكس ذلك ” 


معالي رئيس الجلس : النص الذي قرأه 
الدكتور مصطفى مطروح للمجلس الكرم » 
من مع هذا الاقتراح ؟ لم يدجح الاقتراح . 

هناك إقتراحات حول تعديل قرار اللجنة 
القانونية » [قتراح بتغبير كلمة “ شريطة إشعار 
الوزارة مسبقاً بلك ” لتصبح شريطة موافقة 
الوزارة على ذلك . من مع هذا الاقتراح ؟ لم 
يجح الاقتراح . ٠‏ 


الاقتراح الآخر إضافة كلمة إذا اقعضت 
ظروف إقتصادية أو فنية إضافة كلمة ” قاهرة ” 
أدت إلى 'وقف العمل كلياً أو جرئياً . من مع 
هذا الاقتراح ؟ أيضاً لم يسجح الاقتراح . 


٠‏ هناك إقتراح السيدة توجان كم 
حرف الكاف من كلمة ” كتقليص ” 
وإستبدالهاً ني حالات ثم لعدد الحالات 0 
في حالات تقليص العمل أ إستبدال نظام 
الاماج الع ٠.‏ سن أمع هذا الاقتراح ؟ لم 
يدجح الاقتراح . 


٠‏ : الآن. قرار اللجنة القالونية » من مع قرار 
اللجنة. إلقانولية :؟: واضح أغابية' كبيرة »: إذن 
٠‏ وتقز .الفقزة٠‏ 7 ]0 .حسب. تعديل .اللجنة 
القالولية'» القطةة لظام اسستاذ بنسام , 


السيد بسام حدادين : تحن ننتاقش 
النقطة ” أ ” وقدم إقتراح ليحبكها بوجهة نظر 
معينة ولم يأخيل بعين الاعتبار وهو إقتراح أبو 
محمد . 


معالي رئيس المجلس : سأطرحه 
للتصويت » هذا الاقتراح هو إضافة فقرة ثالئة 
” ج ” . أخي بسام الرميل الكريم إقترح إضافة 
فقرة كاملة لا علاقة لها بالفقرة ” أ ” » نحن 
الآن نناقش الفقرة ” أ ” بعد الانتهاء منها 
سأطرح إقتراح الزميل . معالي نائب رئيس 
الوزراء . 


معالي لائب رئيس الوزراء وزبر التربية 
والتعليم : سيدي فقط لحسن الصياغة » التعبير 
ألدي استعملته اللجدة القانوئية في ' كل القانون 
”غير محدودة ” فقط أحب أنه حيئما وردت 
أن تكون عقد غير محدود المدة وليس محدد 
الدة , 


معالي رئيس المجلس:: السيد المقرر أرجو 
أخيل ذلك بعين الاعتبار والتدقيق في الصياغة . 
الفقرة ” ب ” هداك موافقة من اللجنة القالونية 
” لكن هناك إقتراح من الزميل ألور الحديد أن 
تستبدل الفقرة “ ب ” وتصبح ” ج ” وإضافة 
” ج ” التي اقترحتها لتصبح ” ب ”. 


إقتراح الرميل ألور كالتالي » ل 


إضافة فقرة 0 ” لوزير العمل ,تشكيل جدة 






من اطراف 0 الغلاثة للتحقق من سلامة 


الأعرانات 7 ..من مع هذا الاقتراح.ليكون فقرة 


“ب ”؟ تعد الاصوات . 


محضر الجلسة الخاميية من الدورة الاستضائية الأولى للدورة االعادية الثالية المعقادة في 1156/5/15ث_ 51 


معالي رئيس المجلس : ” 307 “ من 
7 37 وينجح الاقتراح ٠.‏ إذن تصبح هله 
الفقرة فقرة ” ب ” , 


4 


الفقرة ” ج ” أصبحت الفقرة ” ب 
في المشروع السابق واللجنة القانولية أقرتها 
بالموافقة » رأي اللجنة القانوئية مطروجح 
للتصويت . 

وصلتني عدة إنتراحات » أرجو أن 
تستمع إذا كان هناك إقتراحات جديدة في هذا 
الموضوع , الاستاذ أليس . 

السيد ذيب أليس : 

يسم الله الرحمن الرحيم 

أفترح 0 الفقرة ” ب ” التي 
أصبحت ” ج “” بالدص التالي للعمال الذين 
ألهيت ا وفتاً للفقرة 7 أ 4 
المادة الحق بالعودة إلئ العمل ولهم الاولوية على 


غيرهم من العمال فور زوال الظروف للشار ' 
البها في 'الفقرة السابقة : دون ذكر مننة أو | 


خلال سنة , 


معالي رين املق رودي ي بالاراح ْ 


مكتوباً شيخ » الدكتور شتوكات . 


. |" الدكتور مصطفى شبيكات : الحقيقة أن‎ ٠. 
عندي قتاعة ان اليض في المشروع .لا. يضمن‎ 
8 ازلوية الحق . بالغودة. إلى .عملهم وان‎ 


كلام الزميل يب أنيس + 


من هلة , 






معالي رئيس الجلس : الشيخ عبد 


الدعم . 


السيد عبد المدعم ابو زلط : 
يسم الله الرحمن الرحهم 

إقترأحي لتعديل الفقرة ” ج ” لتصبح 
على النحو الثالي : - 

يتمقع العمال الذين ألهيت خدماتهم 
وفقاً للفقرتين “! ” و ” ب ” بالعودة إلى العمل 
فور عودة العمل إلى طبيعته ولهم الاولوية » 
والفصل في إمكالية إعادتهم للعمل يعود 
للوزارة ٠‏ 

معالي رئيس المجلس : نقطة لظام دكتور 


الدكتور هاشم الدباس : هذا القائرت 
قالون طويل ) إذا سمحنا لأعضاء اللجنة 
القانونية أن يعيدوا النقاش في هله القاعة 
فسوف لا نصل إلى ثتيجة . أنا اعتقد أن نطبق 
نظام معالي الرئيس وأن لا يسمح لأي عضو 
في اللجنة القانونية أو في أي لجنة أخرى أن 
يناقش في هله القاعة ما دام أخل دور» في 
اللجنة , 
معالي رئيس المجلس : 0007 
تقرأ النظام دكتور هاشم » دكتور عبد الله 
الدكتور عبد الله السور. : :معاي 
الرئيس . افهم أنذا اضفا النقطة او 
أقترحها الزميل- -أنور' أن- الدض. اده 
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بلي » لص الفقرة ” ج ” الجديدة - يتمئع 


العمال الذين أنهيت خدماتهم وفقا للفقرة 
3 ”و "ب” ... وتستمر المادة » يعني هله لا 
تمتاج إلى طرح إقتراح . يعني اللي يجب أن 
يعودوا بعد سنة أو ما شابه » ليس فقط في 
الفقرة ” أ ” القديمة بل و ” ب ” الجديدة . 


يعني إذا اللجنة المشكلة لم تعدهم وبقوا خارج ٠.‏ 


العمل يحفظوا حقهم ؛ يعني أظن هذا تحصيل 
حاصل . 


معالي رئيس الجلس : الرأي للمجلس 
إذا كان هذا تحصيل حاصل لكنك تقترح 
إضافة ” ب ” بالاضافة إلى الفقرة ”] ” . 

الدكتور عبد ألله الدسور : إذا بدها 
تصويت إسمح لي أوضح » الفقرة ” ] ” 
تتحدث عن جواز فصل العمال إذا كان ليس 
لهم عقد محدد » الفقرة التي أضافها ألور 
الحديد تنظر اللجنة في مسألة عودة هؤلاء . 
إفترض أن اللجنة لم تمد من المناسب عودتهم 
او وجدت أن صاحب العمل معه حق بطردهم 
هل يفقدون الحق في هذا أم لا ؟ , أحب أن 


أسمع من رئيس اللجنة او المقرر ما الموقف 


القالوني في هذا ؟ 


معالي رئيس افلس : الي رئيس ٠‏ 


اللجبة . 


رفن .: 





السيد رئيس اللجنة : شكراً مالي ' 





هلا الفصل ليس تعسفاً ٠‏ تير ايا تأبيد 


للفقرة ” أ ” بما ورد في الفقرة ” ب 
المقترحة . 





ولللك صحيح إقتراح الاخ أبو زهير بأن 
تضاف وفقاً للفقرتين ”] ” و ” ب ” من هذه 
لمادة وهي من باب التحوط أيضاً ... وشكراً . 


معالي رئيس مجلس : السيد حمزة 
منصور . 


السيد حمزة منصور : يا سيدي أنا 
أختلف مع الأخوين الكريمين الدكتور النسور 
والاخ ابو فيصل » الفقرة المضافة لا تنهي 
خدماث هي تسعى لأعادة من ألهيت 
خدماتهم ؛ وبالتالي فأن إنهاء الخدمات هنا 
محصور في الفقرة 1 ” وبداء عليه فأني الني 
على الصيغة التي تقدم بها الشيخ ذيب أليس .. 
وشكراً . 


معالي رئيس _المجلس :. شكراً لك » 
دعونا نخرج من هذا . الآن لدينا إقتراحات 
حول الفقرة ” ب “” التي أ ت ” ج ” هناك 
اقتراح باعادة. صياغة الفقرة "ب" لتصبح 
كالتالي : - يتمع العمال الذين أنهيت 
خدماتهم وفقاً للفقرتين ”! ” و ” ب ” بالعودة 


إلى العمل فور عودة العمل إلى طبيعته ولهم 


الاولوية . والفصل في إمكالية إعاذتهم للعمل 


:] يعود للوزارة . هذا إقتراح الشميخ عبد انعم . 
' أنا أعتقد أن معالي أبو زهير على و 
الاقتزاح اللي مح إقراج: الرثيل أود . 
المديد:: محق: في إقتر إحه بأن العمال قد تنهى ‏ 
.خدماتهم وفقاً للفقرة ”1 ” ؤقد. تحد اللجنة أن ٠.‏ 


: - :للعمال الذين 


7« ا ” 


إقتراح الشيخ ذيب' 
أنهيت خحدماتهم "وفقاً للفقرة 
المادة الحق بالعودة إلى العمل فور 0 0 
المشار إليها سابقاً . 





من هذه 


أطرح أولاً الاقتراح الذي ينص يتمتع 
العمال الذين ألهيت خدماتهم وفقاً للفقرتين 
”] ” و ” ب ” بالعودة إلى العمل فور عودة 
العمل إلى طبيعته ولهم الاولوية » والفصل في 
إمكالية إعادتهم للعمل يعود للوزارة . من مع 
هذا الاقتراح ؟ لم ينجح الاقتراح . الاقتراح 
الآخر : - للعمال الذين الهيت خدماتهم وفقاً 
للفقرة ” أ ” من هذه المادة الحق بالعودة إلى 
العمل فور زوال الظروف المشار اليها سابفاً . 
تعد الاصوات . 
السيد الامين العام : ” ١‏ ” من 


” 4 


3 


معالي رئيس اللجلس : ” ١7‏ ” من 
” سب ” ع إذن سنصوت على قرار اللجنة 
القانونية على الفقرة ” ب ” بالموافقة لكن هناك 
بعض الاقتراحات بتعديل قرار اللجدة القالولية ٠‏ 
ما طرحتم شيء مخالف لقرار اللجنة القالولية 
تماماً » لكبنا الآن ندخل في قرار اللجنة القاثونية 
ونبداً بالتعديلات على هذا القرار التي طرحت 

من الزملاء : 

التعديلات هي كالتالي » إقتراح بالتعديل 
من زملاء مخالفين على قرار اللجنة القانونية 
د ” وأمكن استخدامهم لدى صاحب 
العمل ” . من مع هذا الاقتراح ؟ لم يدجح 
الافراج ,هذا الاقتراح الرئيس الذي وصاني 
وليس لدي إفتراعات على 7 اللجنة 
القانونية . 


. قرار اللجنة القانونية .بالوافقة 5 
على المجلس الكريم.» واضح أنه فز الاقتراح . 


محضر الجلسة الخامسة من الدورة الاستشائية الأولى لللدورة االعادية الثانية المدعقدة 





"١ 1م‎ 





هناك إقتراح من الرملاء الذين خخالفوا 
يإضافة نقرة » الآن على ضوء أن الفقرات 


أصبحت ”| ) ب ء بس ” ما هو مقترح من 


لخالفين الدكتور الكوفحي والسيدة توجان 
بالطبع سيصبح فقرة ” و ” 

النص المقترح كالتالي : - على صاحب 
العمل في حال عودة العمل إلى طبيعته إبلاغٌ 
العامل المفصول بذلك بالطرق القالولية المعتمدة 
خلال مدة لا تريد على شهر » وفي حالة عدم 
قيامه بذلك يعتبر إنهاء العقد الاصلي فصا 
تعسفيا وتسوى أثور العاملتبعاً ذلك . من مع 
هذا الاقتراح ؟ لم يسجح الاقتراح . 

المادة ككل مع التعديلات التي أقرت 
من المجلس الكريم 2 من مع المادة ؟ وتقر المادة 


المادة التي تليها 3 
السيد المفرر : 
المادة كما وردت في المشروع 


إمادة 9م - مع مراعاة أحكام للاذة ( 18 ) 
من هذا القانون يحق للعامل الذي يعمل لمدة 
غير محدودة ولأ يخضع لأحكام . قانون 
الضمان الاجتماعي وتسهي خدمته لآي 
سبب من الأسباب الحصول على مكافأة 
لهاية الخدمة بمعدل أجر شهر عن كل سنة من 
خدمته' الفعاية ويعطئ عن "كسور السنة. مكافأة 
نسسبية وتمحتسب الكافأة على اساس آخير. اجر 
تقاضاه خلال مدة امبتخدامه اما اذا كان الاجر 


كله أو بعضه يحسب على اساس؛ العمولة .أو . 


القطعة. فيعتمد لحساب إلكانأة. المنؤسط 
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شهراً السابقة لانتهاء خدمته واذا لم تبلغ 
خدمته هذا الحد المتوسط الشهري مجموع 
خدمته وتعتبر الفواصل التي تقع بين عمل وآخر 
ولا تريد على شهر كأنها مدة استخدام متصلة 
عند حساب المكانأة , 


قرار اللجمة القالولية 
لمادة ا - 
موافقة بعد إعادة ترقيمها لتصبح برقم ( "١‏ ) 
- شطب الرقم ( 18 ) الوارد في مان المادة 
والاستعاضة عنه بالرقم ( ١77‏ ) ليتفق التعديل 
وقرار اللاجنة باعادة ترقيم المواد . 


معالي رليس المجلس : القرار بالموافقة 
بعد تصحيح الترقيم لكن الترقيم لم يقبل في 
المجلس الكريم فتبقى الارقام كما هي أصلاً . 
قرار اللجنة القانولية مطروح للمجلس الكريم » 
دكتور شنيكات , 
الدكتور .مصطفى شيكات : شكراً 
معالي الرئيس . 

الحقيقة لحن أمام مادة من حعلالها يضيع 
حق العمال في قضنة مكانأة نهاية الخدمة . 
الحقيقة وضع العمال بين نارين » بين نار 
أصحاب العمل .وبين نار مؤسسة الضمان 
الاجعماعي .. مكافأة لهاية الخدمة بدأت في 
الأردن اعتباراً من 14 4 / ١956‏ بموجب 


قانون تعويض. العمال زقم-” 10 ” لسلة ١‏ 


| ولد وألغئ هذا القانون بموجب. قالون 
العمل رقم ”:١؟‏ ” لسنة 145٠‏ ..ونقل هلا 





الشهري ا تقاضاه العامل فعلا خلال اثني عشر 








الحق من قانون تعويض العمال إلى قانون العمل 
رقم ” 5١‏ ” وأصبحت المكافأة حق مكتسب 
لعمال الاردن بموجب امادة السابعة من أحكام 
قالون العمل رقم ” 5١‏ ” . 
سيدي الرئيس » هنا الموظف في القطاع 
العام يقتطع من راتبه نسبة معوية لغايات التقاعد 
بحدود هلإا15م/ من راتبه الاساسي بيئما 
العامل في القطاع الخاص يقتطع من راتبه 5./ 
من إجمالي الراتب بالاضافة إلى 4/ من 
صاحب العمل وهذا يشكل رقماً كبيراً . 
أمام هله الواقعة كان هداك قضية مكافأة 
نهاية الخدمة » أصحاب العمل يتهربون منها 
ومؤصسة الضمان الاجتماعي تتهرب منها 
أيضاً .. أمامي كتاب من مؤسسة الضمان 
الاجتماعي تقول كالتالي إن المؤسسة العامة 
للضمان الاجتماعي ليست الجهة امخولة قالوناً 
بصرف مكافأة لهاية الخدمة للعمال » حيث أن 
صاحب العمل هو المكلف اصلاً بدقعها لهم 
سواء عن الفترة السابقة أو اللاحقة لشمول 
العمال بأحكام قانون الضمان الاجتماعي . 
نحن هنا أمام حقيقة أن العمال ليس 
أمامهم في هله الحالة إلا خهار المحكمة ولحن 
اولى الناس بوضع 'قيد معين كمشرّعين لهؤلاء 


. العمال في قانون الضمان الاجدماعي أو على 


صاخب العمل , 

في هذا اقانون أقترح كالدالي دمع 
مراعاة احكام المادة:” 58 ” من هذا القانوث 
يحق للعامل الذي يعمل لمدة غير محدودة 
يخضع أو لا مخطنع : لأنحكام فالون : الضمان 


الاجدناعي وتنتهي.. خذمته ' .. المشمولين 


محضر الجلسة الخامسة من الدورة الاستفائية الأولى للدورة االعادية الثاية المعقدة 
وذلك في مساعدته على تدبر أمور حياته من 
الدواحي العملية والاجتماعية . 


بالضمان الاجتماعي أو غير المشمولين بالضمان 
الاجتماعي لأنه الآن محكمة التمبير تقول إن 
إلترامات نص قرار تميير حقوق رقم 385 / 
ار صفحة *1541 سنة 1185 يقول ” إن 
إإترامات صاحب العمل وإلترامات مؤسسة 
الضمان هي إلترامات مستقلة عن بعضها 
البعض ولا يجوز الجمع بينهما لا على سبيل 
التضامن ولا على سبيل الازدواج ” أمام هذا 
الخلل والاجتهادات القانونية ونحن الجهة 
الشّعة في هذا البلد أن لضع قيد يحمي 
العمال من التهدب من أصحاب العمال أو 
مؤسسة الضمان الاجتماعي من دفع مكانفأة 
نهاية الخدمة .. وشكراً . 


معالي رئيس المجلس : شكراً » الاستاذ 
بدن الرياطي 5 

السيد بادر الرباطي : شكراً معالي 
الرئيس . 


الصحيح أنا اؤيد الرميل مصطفى 
شنيكات فيما ذهب إليه لأن هله الادة 
تتعارض مع نص قضائي لحكمة الاسغناف : 
فالمطلوب هو تعويض نهاية الخدمة حق لكل 
عامل سواء كان خاضعاً للضمان أم لا . 


ولذلك أقترح شطب :عبارة ” ولا يخضع 
لأحكام قانون الضمان الاجتماعي ” من الفقرة 
حيث أن العامل اللشترك. في. الضمان ندفع 
لصالح الضمان ه,/: من مجمل دخله الشهري 
طوال مدة خدميه » وإن .مكافأة. نهاية الخدمة 


حق مكتسب أقرها المشوع-لما لها من لفغ 
وفائدة للعامل وأسزته غيد :عروجه من العمل 















1 اشنا 


كللك في حال حرمان العامل من هذا 


الحن المكتسب فأن صاحب العمل لا يساهم 
بأي لسبة لصالح العامل في الضمان 
الاجتماعي » حيث أن نسبة |[ 8/ تكون 


هي قيمة مستحقات العامل من مكافأة لهاية 
الخدمة وحؤل هذا الحق إلى الضمان من 
مستحقات العامل المكتسبة وليس من صاحب 
العمل ... وشكراً . 


معالي رئيس الجلس : شكراً » معالي 
نائب رئيس الوزراء وزير التربية . 


معالي نائب رئيس الوزراء وزبر التربية 
والتعليم : يدو أن منطلقنا القانوني ليس 
واضحاً » بداية قانون العمل لعام 195٠‏ كان 
للعمال ضمان واحد » هذا الضمان هو مكافأة 
نهاية الخدمة وهي شهر عن كل سنة بمعلى 
06 . عندما جاء قالون الضمان الاجتماعي 
أجبر رب العمل على أن يدفع هذا التعريض 
مسبقاً بحيث أصبح ما يدفعه رب العمل 
للضمان الاجتماعي بديلاً عن ذلك التعريض 
في لهاية الخدمة . ولكن العامل إحتفظ بهذا 
التعويض .عن .المدد السابقة: لتطبيق. قانون 
الضمان الاجتماعي و هذه هي فلسفة مكافأة 
نهاية الخدمة :. وكألي باخوائنا يريدوا :أن نغير 
قانون الطنمان :الاجتماعي:: ولقول' هباك 
ضمانات » رب العمل: يدقع حصت في. 


ا العينمان الاجتماعي وفي نفس الوقت عيد إنهاة ٠.‏ . 
خدمة العامل يدفع تعويضاً عن لهاية الخدمةن: * 
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الأمر الذي لا يقبل ضمالياً في أي صيغة من 
الصيغ أن تجد ضمانات . هذا أمر حسنمه قانون 
الضمان الاجتماعي وكان واضحاً أن رب 
العمل يدفع حصة مقابل ما يدفع العامل من 
أجل أن لضمن له تقاعداً أو تعويضاً . 

المدد التي سبقت الضمان الاجتماعي 
حتى لا تضبع على العمال بقي لهم حقهم في 
تقاضي هله المبالغ عددما تنتهي حدماتهم » 
ولذلك جاءت المادة صريحة وواضحة تتحدث 
عمن ليس منضماً للضمان الاجتماعي عن مدد 
ثالية لصدور القانون . مؤسسة ليست منضمة 
للضمان الاجتماعي وبالتالي هؤلاء العمال تريد 
أن لحفظ حقوقهم فنتحدث عن تعريض إلهاء 
الخدمة » أما من كان منضماً للضمان 
الاجتماعي فتعويض لهاية الخدمة هو حقوقه 
الضمالية تعويضاً كان ذلك أو راتباً تقاعدياً ... 


شكراً سيدي الرئيس . 

همعالي رئيس المجلس : شكراً » الاستاذ 
فواز الزعبي . 

: السيد فواز الزعبي : شكراً معالي 


الرئيس , 


الحقيقة إن إدراج هله للادة بشكلها 
الحالي تسلب العمال أهم مكتسباتهم العمالية 
. وهي مكانأة لهاية الخدمة المقررة لهم في 
قالوث العمل الحالي والتي حصلوأ غليها فني عام 
»؛ بدلا من تعرير هله المادة يحاول 
مشروع القالو الجديد سلبهم حقرقهم 
. الشتروعة ٠.‏ : : 0 








إن مكافأة نهاية الخدمة حق لأي عامل 
وتحسب بموجب قانون العمل وذلك وفقاً 
للطريقة والمدد والمبالغ التي نص عليها قائرن 
العمل . وعليه فأني أرى أنه لا علاقة لقانون 
الضمان الاجتماعي بقانون العمل » حيث أن 
قانون الضمان الاجتماعي جاء ليعالج أمور 
وشؤون احرى ولم يتعرض نفس قانون الضمان 
الاجتماعي للمكانأة نهاية الخدمة التي هي حق 
مكتسب للعامل ولا يجوز المساس بها . وعايه 
فإني أرى شطب فقرة ” ولا يخضع لأحكام 
قانون الضمان الاجتماعي ” وعدم الربط 
بينهما » والواجب المحافظة على الحقوق 
المنفصلة في القانولين كمكاسب عمالية 
حيث أن العامل له مساهمة في إشتراكه 
بنسبة حددها قائون الضمان الاجتماعي وأن 
موضوع القانونين مخالف ثماماً .. وشكراً , 

معالي رئيس المجلس : شكراً لك » 
معالي رئيس اللجنة القانولية . 

السيد رئيس اللجة : شكراً معالي 
الرئيس . : : 

الحقيقة واجبي كما هو معروف في 
النظام الداعلي أن ادافع عن قرار اللجنة ولا 
أستطيع' أن أخالف هذا القراز حتى لو 
إستجدت هنالك ظروف » لكن من باب 


. الانالة المهنية كنائب ومحامي يجب أن أحيط 
مجلس الكريم علماً ولا أعفي عليه بأله بعد. . 


إقرار هذه المادة صدر قرار من إلديوان العالي 
لتفنسير الدستور 2 وأعتقد أن التفسير صدر بناء 
على طلب من الحكومة : لا أعرف أية جكومة 


إنها هناك قرار صادر عن الديوان الخاص بتفسير 
القوالين يقول بأن حقوق العامل في الضمان 
الاجتماعي لا تعني أن يعحرم من مكافأة لهاية 
الخدمة . 





ولذلك أنا رايت أن ما قاله بعض الزملاء 
حول حق العامل في أن يتقاضى مكافأة نهاية 
الخدمة بالاضافة لحقوقه في الضمان الاجتماعي 
ينسجم مع قرار الديوان الخاص لتفسير القوالين 
الذي ينعقد برئاسة رئيس محمكة التمييز رئيس 
السلطة القضائية . 


لكن كما تعلمون لا أستطيع أن أقترح 
ولا استطيع أن أخالف قرار اللجبة » ولكن 


الواجب المهبي والقانوني يقتضي مني أن اوضح . 


لكم هذه الحقيقة ولا أخفيها عايكم . وقد نشر 
القرار قبل فترة شهر أو شهر ونصف لا أذكر » 
هله المادة بالمناسبة لم تقر في الدورة الاستثدائية 
أقرت في الدورة العادية التي التهتت في شهر 
آذار الماضي » وبعد أن أقرت هله المادة في 
اللجنة قرأنا هذا التفسير , 


الأمر متروك للمجلس الكريم وأنا لا 
أستطيع إلا أن اؤيد قرار اللجبة ولشكرا. 


.معالي رئيس المجلس : شكراً لك 6 


معالي نائب رئيس الوزراء وزير التربية ٠‏ 


معالي لائب رئيس الوزراء وزير التربية : 
والتعليم : أنا لأول مرة اطلع على ما تفضل به . 
معالي رئيس اللجنة » هذا الأمر يستدعي إعادة ' 
نظر لأنني لم أطلع على هذا القرار للتفسير . ٠‏ 
ولهذا أنوجه الى المجلس الكريم بأن تؤجل هله * 
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لمادة من أجل أن لقارنها بقرار التفسير فايس 
من حقنا أن نختلف معه . فأطلب تاجيل هذه 
المادة .: 
أصوات : نثني على ذلك . 
معالي رئيس مجلس : معالي : وزير 
العمل . 
معالي وزير العمل : معالي الرئيس فقط 
لذكر معلومة .., 
بالتأجبل لغاية التأكد من الواقعة القانونية التي 
ذكرت » أعتقد إذا وانقنا على التأجيل يمكن 
مافيه مبرر للبحث . تفضل دكتور بسام , 
الدكتور بسام العموش : لا يوجدد أي 
سوابق في عماية تاجيل نقاش مادة من المواد . 
معالي رئيس مجلس : سبق ذلك 


ادكتور . 


الدكتور بسام العموش : سبق وطابنا 
أن تؤجل بعد المواد لسبب أو لآخر فقيل المادة 
مطروحة للنقاش ونتخد قرار الآن . لكن أنا لا 
أعرف أن حصل عددنا سوابق من هذا القببل , 
ععالي رئيس الجلس.: إن وافق مجلس . 
الدكتور ابراهيم زيد الكيلاني : -٠‏ 

يسم الله 'الرحمن 'الرحيم 

إنعوائي » هب أن الجلس الخاص لتفسير ش 
القوانين أصدر مثل هذا القرار ما علاقته. بقناعتها 
في. إقرار مادة قالولية هنا ؟ السلطة. التشزيعية :3 . 
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عندما تقر القرالين تننظر ماذا يصدر المجلس 
العالي لتفسير القوالين !! . 


معالي رئيس انجلس : يا سيدي نحن لم 
لقرر تأجيلها » لحن نناقش هذا الموضوع . أنا 
أقرل أن هناك إقتراح بالتأجيل من الحكومة 
ومعالي رئيس اللجة القانونية فهمث منه أنه 
يوافق على النتأجيل . 


هلا الموضوع ملك المجلس » المجلس 
يرغب في الاستمرار له الحق ويرغب في 
التاجيل له الحق . لكن إذا كان هناك واقعة 
قانونية وأريد التأكد منها وخخاصة قضية تفسير 
قالون وألتم تعلمون أن تفسير القالون بحكم 
القانون أعتقد من المفيد إذا كان المجلس إستراد 
تأكداً من هله الواقعة » دكتور بسام . 


الدكتور بسام العموش : أنا أعتقد أن 
نقاشنا في المواد التي ستأتي بعد هذا سيتأئر » 


وإذا أجلنا نقاش في مادة من الواد عندئل ربما ' 


الحتاج إلى تأجيل مواد أخرى . 


الشيء الطببعي والنطقي أن هله هي . 


المؤسسة التشريعية,» هناك راي يقول أنه فيه 
رأي في تفسير القوانين يقول بان الضمان غير 
الحقوق وزأي يقول أنها هي: الضمان . فدحن 


مادام الرأيان عددنا مطروحين فلا أن نختار ولنا " 


أن نصوت على هذا . 


17 رئيس المجلس : تفضل استاذ : 


يسام .. 


ا 5 اين : : هناك [قتراح ] 


١‏ ا 





معالي رئيس المجلس : هذا توجهي » 
زملائي الافاضل هداك إقتراح بالتأجيل إذا قبل 
المجلس التأجيل يغنيدا عن هذا الحوار إلى حين 
التأكد من الواقعة القانولية التي ذكرت من قبل 
معالي رئيس اللجنة القانونية » إذا لم تقبلوا 
التأجيل نستمر في البحث . من مع تأجيل 
النقاش في هله المادة ؟ واضح رأي المجلس 
تأجيل المادة . المادة التي تليها . 

السيد المقرر : 


المادة كما وردت في المشروع 

المادة “ام - 1 - بالاضافة إلى مكافأة نهاية 
الخدمة يحق للعامل الخاضع لانظمة 
خاصة للمؤسسة التي يعمل فيها تتعلق 
بصداديق الادخار أو التوفير أو التقاعد او 
جميع الاستحقاقات الممنوحة له بموجب 
شروط هله الانظمة في حالة د 
الخدمة , 

ب - تعتمد الانظمة الخاصة بالستامرق 
المنصوص عليها في الفقرة ( أ ) من 
هله المادة من قبل الوزير . 

قرار اللجدة القالونية ' 


.المادة' "7 موافقة بعد أعادة ترقيمها 5 8 
59). 


. معالي رئيس انجس : الدكتور العموش‎ ٠ 





نؤجل أيضاً هله المادة لأنها. تعحدث ٠‏ عن 
0 نهاية الخدمة. ولتحدث- ص 0 
وشكراً ٠.‏ 0 4ك 5 


الدكتور بسام العموش : أنا أتترح أن . 





محطر الجلسة الخامسة من 


معالي رئيس المجلس : معالي نائب 
رئيس الوزراء وزير التربية . 

معالي نائب رئيس الوزراء وزير التربية 
والتعليم : أحياناً الانسان لا يستطيع أن تين 
وجه الحقيقة بسرعة » المادة السابقة الخلاف 
بيننا لم يكن على مكافأة نهاية المخدمة » على 
مدة احتسابها قبل قانون الضمان أو بعده » 
هله المادة تتحدث عن مكافأة نهاية الخدمة 
بالمطلق » فسواء أقرت المادة السابقة أو لم تقر 
ستبقى هله الصيغة قائمة أنه بالاضافة لمكافأة 
نهاية الخدمة التي معدت علها المادة السابقة 
بأي صيغة أقرت ستضاف الها اية حوافر 
أخرى تمدحها الأنظمة الاخرى . لا علاقة بين 
المادتين بصيغة من الصيغ . 

معالي رئيس المجلس : الاستاذ بدر 
الرياطي ٠‏ 






السيك بدر الرياطي : أنا اقترح شطب 


عبارة ” شروط ” هله الألظمة » كلمة 


” شروط ” » في الفقرة ” أ ” حتى تصبح 


العبارة ” له بموجب هله الانظمة في حالة ... 
الخ . 
معالي رئيس المجلس : 00001 
ا ” شروط ” مع 
ش 5 
في الفقرة ” ب ” قرار اللجبة القانونيخ ؟ _ 
موافقة . 


المادة ككل ؟ موائقة . 
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المسيد المقرر : 
المادة كما وردت في المشروع 
المادة 4" - اذا توفى العامل تؤول إلى ورثته 
الشرعيين جميع حقوقه في مكافأة نهاية الخدمة 
المنصوص عايها في هذا القانون كما لوثم انهاء 
خدماته من قبل صاحب العمل وذلك بالاضافة 
إلى حقوقه في أي من الصناديق المنصوص 
عليها في المادة ( ٠‏ ) من هذا القانون ٠‏ 
قرار اللجبة القالولية 
موافقة 
معالي رئيس المجلس : قرار اللجنة 
القانونية » موافقة ؟ موائقة , 
السيد المقرر : | 
لمادة كما وردت في المشروع 
إلادة هم - ] - لصاحب العمل استخدام أي 
عامل قيد التجربة وذلك للتحقق من 
كفاءته وامكاناته للقيام بالعمل المطلوب 
ويشترط في ذلك أن لا تريد. مدة 
العجربة في اي حالة من الحالات على 
٠‏ .ثلاثة اشهر وإن لا يقل اجر العامل قيد 
' العجربة عن الحذ الأدلى المقرر للاجور . 
ب - يحق لصاحب. الغمل: انهاء استخدام 
. العامل تحت العجربة دؤك” اشعار أو 
٠‏ مكافأة خلال مدة التجرية . 


بن - اذا أستمر العأمل في عمله بعد التهام ٠‏ 


<< مدة التجربة اعتبر العقد عقد عمل ولمدة 


. .غير محددة وتحسب مدة التجربة ضمن, 


<< مدة نجدمة العامل إدى صاحب العمل , 
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قرار اللجدة القالونية 
موأ افقة 


معالي رئيس المجلس : قرار اللجنة 
القانونية مطروح للمجلس الكريم » الفقرة 
”7 ” . الشيخ عبد المنعم . 

السيد عبد لمعم ابو زلط : شكراً 
معالي الرئيس . 

في الفقرة ”أ ” تعديل لغوي في السطر 
الثالث ... 

معالي رئيس انجلس : زملائي الافاضل 
إذا سمحتم التعديلات اللغوية ترسل مكتوبة 
لسعادة مقر اللجنة القانونية ليتأكد من سلامة 


اللغة حسب المقترحات . فأرجوك يا شيخ عبد ٠‏ 


المدعم إذا كانت القضية لغوية إرسالها مكتوبة 
لسعادة امقرر لأننا لا نناقش في الموضوع 
اللغوي . 

السيد عبد المنعم ابو زلط : التعديل 
يحتاج لأضافة كلمة فلا بد فيه من النصويب . 

.معالي رئيس المجلس : إذا كان في المعنى 
أنا معك أما إن كان لغوي وجهه للمقرر . 
56 السيد عبد. المبعم أبو زلط : في السطر 


..الرايع ” وأن لايقل أجر العامل قيد الدجربة ” في 
الراقم هذا ركاكة في التعبير اللغوي » فأقترح . 
.أن يصبح وأن لا .يقل أجر العامل الذي قيد 
العجربة 1 1 . 


معالي رئيس النجاس.: با سيدي إذا | 


تكرمت أعطيه للمقرر ينافشه مغ زملائه ويتيع " 


الاصرب في موضوع اللغة . الاستاذ ألور 


الحديد . 
السيد أنور الحديد : شكراً معالي 
الرئيس . 


اقترح إضافة جملة جديدة بعد السطر 
الثاني » بعد كلمة ” المطلوب ” إذا كان العقد 
غير محدد المدة » ثم تكتمل الفقرة كما وردت 


من الحكومة 8 

معالي رئيس المجلس : الاستاذ خايل 
حدادين . 

السيد خايل حدادين : شكراً معالي 
الرئيس . 


في لهاية الفقرة ” وأن لا يقل أجر العامل 
قيد التجربة عن الحد الادلى المقرر للاجور ” أي 
أجور ؟ 


ولذلك أقترح الحد الادنى المقرر للأجور 
لتلك المهنة , 


معالي رئيس مجلس : نقطة نظام د كتور 
العموش . 

الدكتور بسام العموش : مع الاحترام 
لرأي معالي الرئيس في موضوع اللغة انا أخشى 
من أن تأتي إقتراحات بالأغة وتصل إلى المقرر 
ويم صياغة تجور على المعنى » إذا. كانت هناك 
أمور شكلية جداً بعيذة عن المعني يمكن هذا ما 
أنت تعنيه فهذا لا.بأس ٠.‏ أما أنا أتعشى إقحام 
وإدخال كلمات تُدخل على المعنى أي تغيير 2 
ولهذا أنا أطالب أن يكون الأمر:داخل هذه 
القاعة , 39020 30200 كه 


معالي رئيس مجلس : دكتور بسام أنا 
كررت مراراً وتكراراً أنه إذا كان هناك إصلاح 
لخوي لا علاقة له بمعنى النص القانوني » هذا ما 
قصدته » أما ما يتعلق بمعنى ومضمون القانون 
فهذا حق المجلس . 

هناك إقتراحين » إقتراح الاستاذ ألور 
الحديد بإضافة ” إذا كان العقد غير محدد 
المدة ” . وإقتراح الاح خليل حدادين باضافة ” 
لتلك المهنة ” . تفضل 

معالي نائب رئيس الوزراء وزبر التربية 
والتعليم : يعني مع كل الاحترام للأقتراحين » 
عندما نتحدث عن أنه تحت التجربة بمعنى أله 
لم يقم عقد بعد . نحن نستبق العقد فلا فيه 
عقد محدد ولا غير ممحدد . نحن تكلمنا عن 
ثلالة أشهر حت التجربة بعد هله الثلاثة أشهر 
أمامدا خطان » إما أله يوقع عقداً ويسري 
العقد ؛ فان لم يوقع عقداً فيعتير العمل غير 
محدد المدة . وبالتالي ما فيه حاجة للدص على 
أنه إذا كان عقد غير محدد المدة لأنه أصلاً ما 
فيه عد لأنه تحت التجربة . 
الامر الثاني أنه عندما تقول الحد الادنى 
المقرر للاجور تكلم بالمطلق ؛ فقد يكون تحديد 


الحد الادنى عاماً وقد يكون" محددا بمهنة 


بعينها » فالاصل أن بنصرف لذلك الموضوع .. 
شكراً سيداي . 0 


معالي رئيس المجلس : ماشي اخ ألور.؟ ْ 


ماشي . الدكتور عبد الله التسور . 


الدكتور عبد الله النسور :. سيدي ' 


الرئيس , أنا. أعتقد اللي. حكاه الأخ خليل 
حدادين وجيه تماماً 2 والاخج نائب رئيس الوزراء 
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عمل ايضاح أن هذا يؤدي إلى ذاك » الصمحيح 
ليس هكذا . 

الآن إذا فيه واحد إشتغل في مهمة » 
لنفترض أنه مهندس » واشتغل في وظيفة 
مؤقتة » ما هو اللحد الادنى الذي يتقاضاه ذلك 
المهددس ؟ يتقاضى الحد الادلى لعمل المهددس 
وليس لعمل الحارس أو الطبيب ثتلك المهمة 
فلما جاء دور الحد الأدنى المقرر للاجور بصيغة 
الجمع بدها تعطيه أقل شيء يعطى في هله 
الشركة » هذه هي المدشية من المعتى , فالرميل 
إقترح قال الحد الادنى القرر للاجر اللخصه 
لتلك المهنة ؛ إما أن نضعها بالمفرد أو نضيف 
الاضافة التي قالها الاخ حدادين . فأعتقد هذه 
لا تؤدي المعى الذي أوضحه أبو عصام . 


معالي رئيس المجلس : معالي الاستاذ 
عبد الرؤوف الروابدة . 

معالي نائب رئيس الوزراء وزير العربية 
والتعليم : على ميدأ هب أن ؛ هب أن القرار 
الذي صدر بتحديد الاجور جام مطلقاً ولم 
يدسعل في تحديد الاجر لكل مهنة وهو أمر من 
الصعوبة بما لا يمكن أن يكون . يعني لا أتوقع 
ولا يتوقع زميلي الكريم الدكتور عبد الله أن 
يجري تحديد للحد الادنى لكل مهنة في الدليا 
, قد يكون القرار عاماً وق يكوث. فيه بعض من 
اليحديد » فأن لم يكن هناك فمعبى العامل 
تحت التجربة . : 


. [فترض أنه قيل اليد الادنئ لأبجز العامل 
في الأردن ٠٠١٠.”‏ "ديثار وقد .تصل إلى 


٠١١.‏ ” دينار ؛ إن أردت أن تعمل عددي 


فيد العجربة لثلالة أشهر :الضمان الوحيد الذي 















اا ممممااااااالتل لذ ذا 111000000000000 
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اضمنه لك في القانون هو ذلك الحد الادلى 
للثلاثة أشهر . أما إذا قلت أله سيضمن له أجراً 
عالياً كأنك تقول له لا تشغل أحد نحت 
التجربة من البداية أو قول له تعال تدرب 
وبدون أجر بدلاً من أن يعمل تحت التجربة . 

نحن هنا تحدثنا عن ضممائة ألنا لا نقبل 
لعامل تحت التجربة إلا أن ياخعل هذا الحد إذا 
كان الاجر المحدد الحد الادنى مطلقاً » أما إذا 
كان الحد الادئى يتصرف لكل مهنة بعينها فهو 
وارد . لا إعتراض لدي أن تقول عن اللحد 
الادنى المقرر للأجر بدل الأجور بالجمع .. 
شكراً . 

معالي رئيس المجلس : الشيخ عبد الباقي 
جمو. 

السيد عبد الباقي جمو : لا يجوز أن 
تغير كلمة الاجور إلى أجر لأله في هله الحالة 
يستطيع صاحب العمل أن يعطي المهندس كما 
يعطني أي عامل » أما عندما وضعت للأجور 
على إعتبار أن الأجور قد تكون مختلفة فكل 
يأل حسب مهنته وحسب عمله . ولذلك 
المهندس لا يأخل كاي. عامل آخر » ولذلك 
ألنص صحيح ولا يحتاج إلى تعديل ولا تغيير . 


٠‏ فعالي رئيس الس : 'شكراً » "هناك 


إقتراح محدد. باضافة لثلك المهدة بعد لهاية ' 
الفقرة و ؟ لم يجح ٍ 


الاقتراح 


٠ '‏ قرا" اللجنة. القانونية باموافقة »* من مع 
قرار اللجنة القانونية:؟ مخ القرار . في ألققرة ” 


با ” قراز: اللجنة لقالوية مطروح 'للمجلس .. 


الكريم » شيخ عبد المنعم . 


السيد عبد المنعم أبو زلط : 
بسم الله الرحمن الرحيم 

شكراً معالي الرئيس . 

أقترح تعديلها على النحو التالي يحق 
لصاحب العمل إنهاء إستخدام العامل الذي قيد 
التجربة مع إشعاره خلال الشهرين الأولين من 
التجربة . لأله سيظلم إذا التظر ثلاثة شهور . 

معالي رئيس مجلس : شيخ عبد المنعم 
المقصود فيها أنه يقيّم بعد التجربة . نقطة نظام 
شيخ عبد الباقي ٠‏ 

السيد عبد الباقي جمو : لا يجوز 


مداقشة أية مادة او فقرة أو بند بعد التصويت 
عايه . 


معالي رئيس المجلس : أنا لم أطرحها 
للتصويت أنا طرحتها لرأي المجلس » على أي 
حال ياشييخ عبد المنعم لنخرج ما إقتراحك لأن 
هله التجربة مطلوبة لغايات تقييم العامل . 

السيد عبد المعم أبو زنط : كلمة 
1 دون إشعار ” تستبدل مع إشعاره . 

معالي/ رئيس المجلس : علينا على 
اقتراحك الأول ؛ أطرحه واتساهل معك يا 
شين عبد المنعم ؟ . من مع إقتراخ خ الشيخ عبد 
المنعم الذي يقترح الذي قيد التجربة بدل ” 


الذي تحت التجربة ” ؟ برغم الدعم ما مجح 
الاقتراح . دمن مخ قرار اللنينة القاتونية بالرافقة 
؟ مرافقة , ْ 


الفقرة ” ج ” »؛ قرار اللجنة بالموافقة 
حن ل كر : عم 5 د 
المادة ” 5م ”. السيد المقرر: . 
















السيد المقرر : 
المادة كما وردث في المشروع 
الفصل الخامس 
عقد التدريب المهني 
المادة م - ] - يجب أن يكون عقّد التدريب 
المهني خمطياً بين العامل وصاحب العمل 
وان يكون المدرب حائرا على المؤهلاث 
والخبرات الكافية في المهدة أو الحرفة 
المراد تدريب العامل فيها كما يجب أن 
تعوفر في المؤسسة نفسها الشروط 
المناسبة للعدريب . 
ب - ينظم عقد التدريب وفق التموذج 
والشروط الدي تحددها مؤسسة 
العدريب المهبي بموجب تعليمات 
تصدرها لهذا الغرض وتدشر في 
الجريدة الرسمية ويعفى العقد من 
رسوم الطوابع ٠‏ 
- يتولى المتدرب الذي أتم الثامنة عشرة من 


العمر التعاقد بنفسه وأما اذا كان حدلاً | 


فينوب عنه وليه أو وصيه ٠‏ 
قرار اللجنة القالولية , 
موافقة 3 7 0 


معالي رئيس - . مجلس : المادة 5 


و سطس الس اكع لع ْ 


عبد انعم . 


الشيد عبد "النعم أبو زلطا : أفترج , 
تعديل: الفقرة “أ ” لتصبح يجب أن يكون عقد ١‏ 
العدريب المهني : ٠‏ خحطياً بن -العامل وصاحته . 
العمل وأن يكون للدرب خخاراً على للإملات : 


والخبرات الكافية في المهنة أو الحرفة التي 
سيدرب العامل عليه . بدلاً من ” الحرفة المراد 
تدريب العامل فيها ” 

معالي رئيس 07 : إذن الفقرة ”1 ” 
عله اح من الشيخ ابو زلط بتعديل ”الحرفة 
المراد تدريب العامل فيها ” إلى الحرفة. الني 
سيدرب العامل عليها من مع تعديل الشيخ عيذ 
المنعم ؟ لم يجح الأقتراح . 

قرار اللجنة القالولية بالموافقة » من مع 
قرار اللجنة القالونية ؟ موافقة , 

الفقرة ” ب ” » قرار اللجنة القالوئية 
بالموافقة » من مع قرار اللجنة ؟ موافقة ؛ 


افقرة ‏ ج ” القرار بالوافقة » موائقة . 


المادة ” 7 ” السيد المقرر , 
الببيد المقرر : 
المادة كما ؤردت في المشروع 


المادة م - تحدد في . عقد التدريب مدته 
ومراحله المتعاقبة والاجور المستحقة 
للمتدرب في كل مرحلة ويجب أن 
: لا يقل الاجر في المرحلة الاخيرة عن 
الحد الادلى للاجر المعطى لعمل مائل 
وان لا يكون تحديده بحال من الاحوال 
على اساس القطعة او الانتاج وينظم 
الددريب وفق البرامج التي . تحددها 
مؤسسة التدريب المهني بتعليمات 
تصدرفا . لهذا ,الغرض وتنشر في 
الجريدة الرسمية .. ا 
قرار اللجدة :القالولية. ...' 
موالقة 0 

















































5 مجلس النواب 





معالي رئيس المجلس : قرار اللجنة 


القانونية مطروح للمجلس الكريم » الاستاذ الور 


الحديد . 


السيد انور الحديد : سيدي الرئيس 
اقترح بدل كلمة ” المعطى ” المستحق 


معالي رئيس المجلس ؛ الشيخ : الشيخ 
عيد التعم . 

السيد عبد المدعم ابو زلط : معالي 
الرئيس » في نهاية السطر الثاني بعد ” أن لا 
يفل الاجر في المرحلة الاخعيرة عن اللحد الادنى 
للأجر المعطى لعمل ممائل ” اقترح شطب كلمة 


” لعمل ” وأن يكون بدلاً منها للأجر المعطى 
على عمل ممائل . لأن الأجر يعطى على 
الل 


معالي رئيس الجلس : هناك إقتراح بتخيير 
كلمة “ العطى “ إلى المستحق » من مع هذا 
الاقتراح ؟ لم يفر الاقتراح . 

إقتراح الشيخ عبد المنعم بدل ” لعمل ” 
عل لخي اام لمي 
ينعجح الاقتراح , 


قرار اللجدة 00 مرو 'للمجلس 
الكريم ». موافقة'. 
ش السيد القرر؛ 

المادة كما وردث لي المشروع 
امادةم! - يتجوز الهاء عقد التدريب بناء على 


الثالية : 


طلب احد + الريقة في أي من الحالات 1 


أ - إذا ارتكب احدهما اي مخالفة لاحكام 
هذا القانون او الانظمة الصادرة 
بموجبه . 

ب - اذا لم يقم احدهما براجباته وفقا 
لشروط العقد المبرم بينهما . 

ج - اذا استحال تنفيذ شروط العقد لاسباب 
خارجة عن أرادة احد الفريقين . 

د - اذا نقل صاحب العمل مكان التدريب 
لمحدد في العقد إلى مكان آخر يشكل 
صعوبة على المندرب في الانتقال اليه او 
يضر بمصلحته ولا يجوز له التذرع بهذا 
السبب بعد مضي شهر واحد على ثقله 
لكان التدريب الجديد . 

ه - اذا كان استمرار المتدرب في العمل 
يهدد سلامته او صحته وثبت ذلك 
بتقرير مفئش العمل او تقرير طبي صادر 
عن لجنة طبية معتمدة , 

قرار اللجدة القالونية 


الفقرة د : شطب كلمة ( التذرع ) واستبدالها 
بعبارة ( أن يحتج ) 
معالي رئيس المجلس : الفقرة ” ] ” 
مطروحة للمجلس » الشيخ حمزة مدصور . 
السيد حمزة منصور :. في الفقرة ”أ 
” إذا اركب أحدبهم أي مخالفة ” » ألا 
تشعرون أن الخالفة وإن كانت بسيطة تعطي 


صاحب العمل الحق في .إلهاء حق التعدريب . 


ولذلك أنا أرى شطب ” أي ”.وبالتالي 
تصبح إذا ارتكب اجدهما مخالفة لأحكام هذا 
القالون ..: وشكراً , +١‏ + : 


مام "1 














محضر الجلسسة الخامسة من الدورة الاستغائية الأولى للدورة االعادية الثالية امتعقدة 

معالي رئيس المجلس : شكراً . معالي بشطب كلمة أي ؛ من مع الاقتراح ؟ لم يفر 
الاستاذ عبد الرؤوف الروابدة . الاقتراح . إذن قرار اللسجنة القانونية بالموافقة 

على ”] ” ؛ من مع قرار اللجنة ؟ موافقة . 

0 ” ب ” ؛ ايضاً قرار اللجنة 
والتعليم : : اتمبى على الشيخ حمزة أن يعرف أن الفقرة ” ب . 
هذه خدمة يقدمها رب العمل » هذه الخدمة | القانونية بالموافقة » من مع قرار اللجنة ؟ 
هو الذي يعرضها وهو الذي يحدد شروطها . | مرافقة . 
وبالتالي هذا المتدرب إنسان يريد أن يكسب 
حبرة -حتى يستطيع أن ينوظف عاملاً , 

إذا قست الشروط على رب العمل كأننا 
تقول له لا تقبل متدريين » يعني تحني إدخال 
منطق عقّد عمل التدريب المهني هو خدمة لهذا 
المتدرب . فأن لا نقسوا بشروط بحيث تتعامل 
00 على أن عامل تريد أن نحمي 

قه . يستطيع رب العمل أن يقول أنا لا 


7 


الفقرة ” ج ” » من مع قرار اللجنة 
القالوئية ؟ موافقة . 

الفقرة ” د ” »2 هناك تعديل بشطب 
كلمة ” التذرع ” وإستبدالها بعبارة أن يحتتج 
وهو قرار اللجدة القانونية . شيخ عبد الباقي ٠‏ 

السيد عبد الباقي جمو : أرى إبقاء 
الكلمة الاصيلة دون تغبير . 


7 التدريب . وأحب أن أطمكن أي الكريم معالي رئيس النجاس : الدمخ عبد 
أن كثيراً من مصائعنا نضع بينها وبين مدارس المتعم ٠‏ 


السيد عبد المعم ابو زلط : شكراً 
معالي الرئيس 
في السطر الثالث إزالة للب ”ولا يجوز 
له التدرع ” » الضمير في ” له ” يعود على 
بن ؟ على صاحب العمل أم على العامل ؟ ٠‏ 
على العامل للعدرب ٠‏ فأمعاناً في الوضوح 
ويجب أن تكون اماد القالواية واضحة لا لبس 
ها ولا غموض . اقترح بدل ” ولا يجوز له ” 


التدريب المهنية عماية توأمة حتى يقبلوا أن 
يتبنوأ خريجي هذه المدارس أو الدارسين فيها أن 
يتدربوا لأنها كلفة إضافية على رب العمل ... 
شكراً سيدي الرئيس ٠‏ 

معالي رئيس الجلس : الاستاذ. خليل 


حداد ين . 


السيد خليل “حدادين.: 5 سيدي 


١ 1‏ 
ف : 000 أن يقال ولا يجوز للعامل لمتدرب ٠‏ 
أفترح إضافة فقرة جديدة تنص 3 لي 0 ا 
5 0 : ا اال 107 
معالي ئيس الجلس : دعها للأعير إذا السيد محمد داودية : يا سيدي » ” إذا 
ل َك : 


2 52 : كان الخ ن اللحدد. م 
إضافة فقرة جديدة . هباك إقتراح. الشيخ حمزة لقل: صاحب الهمل.مكان التدريب د في 
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العقد إلى مكان آخر يشكل صعوبة على 
المندرب في الالتقال إليه اقترح يشكل 
الالتقال اليه صعربة على المتدرب أو يضر 
بمصلحته , 

في السنطر الاخير ” شهر واحد على نقله 
لمكان » أقترح إلى مكان . 

معالي رئيس المجلس : سعادة المقرر , 

السيد المقرر : بالنسبة لموضوع يشكل 
تقديمها وتأخيرها صعوبة » أنا اعتقد ترتيبها 
الصحيحى أن تكون قريبة من مكان لأنها 
تتمحدث'عن صعوبة مكان » بمعنى آخر أن تبقى 
إلى مكان آخر يشكل صعوبة لأن المكان هو 
الذي يشكل صعوبة . 

معالي رئيس الجلس : الدكتور السور . 

الدكتور عبد الله النسور : تقدير 
الكلام كما يلي » يشكل صعوبة على المتدرب 
في الالتقال اليه » هله لغة غير مسدساغة . إن 
الانتقال يشكل صعوبة على المتدرب ؛ هذا ما 


لريد أن لقوله » هذا الذي حكاه الأ« اخ داودية 
وأنا اؤيده . 


في آخر الجملة عندما لقول على نقله 
لكان التدريب وكأله نقل مكان التدريب ولم 
دقل العامل » والمقصود لا نقل العامل ولا نقل 
مكان" التدريب ٠‏ ولص الاح' داودية صحيح 
ونستبدل حرف الجر بإلى لأن هذا يغير 
للعنى 1 د 0 .ناه 

0 معالي رئيس: المجلس : هناك إقتراحات 
بالإضافة : لقرار اللغجدة القانونية ع بداية. إقتراخ 





الاستاذ داودية بتغيير موقع الانتقال اليه لتصبح 
مكان آخر يشكل الالتقال اليه صعوبة على' 
المتعدرب . من مع هذا الاقتراح ؟ موافقة . 

الاقتراح الآخر إلغاء كلمة ” لمكان ” 
لتصبح إلى مكان » ماشي.؟ ماشي . 

هداك إقتراح بعبديل ” ولا يجوز له 
التدرع ” بلا يجوز للمتدرب التذرع ” » من 

إذن قرار اللجبة القالونية باستبدال كلمة 
" التذرع ” بكلمة أن يحمج » من مع القرار ؟ 


تعد الاصوات : 


السيد الأمين العام : ” مم ” من 


معالي رئيس الجلس : ” ممم ” من 
7 “ وجح الاقتراح . الفقرة ”7ه ” » قرار 
اللجئة بالموافقة » من مع القرار ؟ موافقة . 
تفضل أخ خايل . 
السيد خليل حدادين : افرح إضافة 
فقرة جديدة كالتالي : - إذا وجد المتدرب أن 
المهدة التي يتدرب عليها لا تتفق. مع قدراته 
الجسمية أو الذهدية ... شكراً , 


أصوات : ني على ذلك . 


معالي رئيس امجلس : إقتراح 1 1 


خليل .بإضافة هذه الفقرة' » من 
5-0 الذي استمعتع إليه ؟ بجح 


المادة ل ؟ 'موافقة : 


السيد المقرر : 
المادة كما وردت في المشروع 
إلادة 9م - يعاقب صاحب العمل الذي 
يخالف أحكام هذا الفصل بغرامة لا 
تقل عن مثة دينار ولا تزيد على منتي 
دينار . 
قرار اللجبة القانوئية » شطب هذه المادة 
معالي رئيس امجلس : قرار اللجنة 
شطب هله لمادة » من مع قرار اللجنة 

القانولية ؟ موافقة , 1 
السيد المقرر : 
المادة كما وردث في المشروع 

الفصل السادس 
عقد العمل الجماعي 

المادة 2٠١‏ - ] - يهدف عقد العمل الجماعي 
إلى تنظيم العمل وتوفير افضل الشروط 
لتحسين ظروف العامل المادية والصحية 
والاجتماعية ورفع كفاءته الفنية 
والالتاجية . 

ب - ينظم عقد العمل الجماعي على ثلاث 
نسيخ أصلية على الاقل ويحتفظ كل 
طرف بنسخة منه وتودع النسخة الثالثة 
لدى الوزارة لتستجيلها في سجل خخاص » 
ويكون عقد العمل الجماعي ملزما من 
التاريخ المحدد فيه وفي حالة.عدم تحديد 
التأريخ فمن تاريخ نا في الوزارة . 

قرآر اللجمة القالونية 


المادة مواق يعدا ليها مجع امام ا 


1 ْ 1 
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معالي رئيس المجلس : قرار اللجنة 
موافقة بعد إعادة ترقيمها لتصبح رقم 18 » 
هذا الموضوع ألتهينا مله , 

وأيضاً قرار اللجئة بشطب الفقرة ” أ 
(زلني رن اسل لك يدبي 
رئيس اللجنة . 

السيد رئيس اللجنة : شكرا » يعني 
حتى أخعصر كثير من النقاش الذي قد يدور 
اذا شطبت الفقرة ”] ” من للادة “ 3 
حقيقة القالوث يضع احكام ويضع شروط 
ومبررات » أما أن يذكر ما هي أهداف عقد 
العمل الجماعي فهذا موضوع وعظ وإرشاد 
ليس للقانون اي دخل به » لذلك رأت اللجدة 
شطب هذه المادة . إن كان يهدف لنة هدف 
غير اللدكور في امادة ما دخانا لحن فيه » 
ولدلك رأث اللجنة شطبها . 

معالي رئيس المجلس : الشيخ عبد العرير 
جبر . 
ِ اليداعة التزوجير : الحقيقة إنا 
8 في اللجنة القانونية ولا أريد ان أتكلم 
ولكن هناك في التعريف بعقد العمل الجماعي 


,- ا 


اإقان عماس الم ابلا 8 ٠‏ فغني 


عن هله المادة ,- 


٠‏ النعم. 


السيد عبد لمعم ابو 0 7 


ٍ الرئيس » الفقرة اك من المادة ” “لها 


وجاجعها أما أن :يقال هذا: ضرب من 1 
والارشاد من أجل نحمنين العمل والعفال .فب 
. إن. صاحب. العمل لا يريد تحسين.عمل عماله 
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ولا يريد تتقيفهم صحياً واجتماعياً ولا يريد أن 
يرفع كفاءتهم الفنية . إذا القازون مبحهم حقاً 
في ذلك فلماذا يحرمون منه وبطالبون به إذا 
حرموا منه ؟ . تحسين وضع العمال فنهاً وصحياً 
واجتماعياً وكفاءاً مطلوب . 


معالي رئيس امجلس : إذن أنت مع بقاء 
الفقرة ؟ 

السيد عبد المنعم أبو زنط : لعم 

معالي رئيس المجلس : الفقرة ” ] ” » 
قرار اللجئة القانولية بشطب الفقرة » من مع 
قرار اللجنة ؟ تشطب الفقرة “ أ” . 

الفقرة ” ب ” » قرار اللجنة باموافقة . 
شيخ عبد العم .| 

السيد بد العم ابو زلط : شكراً 
معائي الرئيس . 

الفقرة ” ب ” في السطر الثالث يقول ” 
ويكون عقد العمل الجماعي ملزماً من التاريخ 
امحدد فيه » وفي حالة عدم تحديد التاريخ فمن 
تاريخ تسجيله في الوزارة ” , 

اقترح إستبدال “ تسجيله فن. الوزارة ” 
بباشرة العمل » فتصبح وفي حالة عدم تحديد 
التاريخ فمن تاريخ مباشرة العمل . وإستباداً با 
ورد في المادة الثامنة حيث تقول ” يترتب على 


صاجب العمل أو ما ينوب عنه ما يلي : -, 

إن نسل إشعارا إلى" الوزارة أو إلى أي من 
مكاتبها في منطقة العمل يتضمن عدد العمال | 
:لديه ونؤقع. عمل أكل منهم وطبيعة .عملة 


وتاريخ مباشرة العمل ” . إذن تاريخ مباشرة 
العمل يرفع إلى الوزارة بعد أن باشر العامل 
عمله » لكن في المادة ” ع هنا الى 


معالي رئيس اتجلس : شيخ عبد المنعم 
اقتراحك أن تستبدل ” من تاريخ تسجيله في 
الوزارة ” بكلمة من تاريخ مباشرة العمل . 
إقتراحك بالضبط لو سمحت . 

السيد عبد المنعم ابو زنط : الاقتراح 
من تاريخ مباشرة العمل بدل ” من تاريخ 
تسجيله في الوزارة ” وهذا يوافق ما ورد في 
كادف :0 7د 


معالي رئيس الجلس ؛ دكتور النسور . 

الدكتور عبد الله الدسور ؛: سيدي بدّي 
أخالف نسيبي الشيخ ؛ لأله جائر عقد العمل لا 
يُباشر بالعمل قد يباشر بالتدريب » يجوز ترسل 
واحد طبيب بعئة إلى الخارج وتقول له روح 
تدرب عقدك اليوم يبدأ معي ولكن مباشرتك 
3 الآن ما يسبق مباشرة العمل يكون فيه 
ظروف كثيرة جداً » ولللك العضويت الذي 
اقترحه الشيخ مثله مثل التصويبات التي قبله 
غير وأرد .. وشكراً ً 
معالي رئيس المجلس : معالي رئيس 
اللجبة القانونية . ا 

السيد رئيس اللجبة :::.شكراً .معالني 
الرئيس , ال 

هذا النص أوفق مع قانون البينات' الذي 
يقول ” يثبت التاريخ إذا 'تصادق: عليه الطرفان 


محضر الجلسة الخامسة من الدورة الاستغائية الأولى للدورة االعادية الثالية المتعقدة 


أو من تاريخ تأشير أي موظف رسمي عليه ” . 
نفي حالة تسجيله في الوزارة يصبح التاريخ 
تاريخاً ثابناً ويصبح تأشير موظف الوزارة 
بالتأشير عليه هو التاريخ الثابت الذي يحدد 
الحقوق والواجبات . لذلك النص كما ورد هو 
الاسلم .. شكراً . 

معالي رئيس امجلس : الاستاذ عبد الله 
اخوارشيدة . 

السيد عبد الله اخوارشيدة : شكراً 
معالي الرئيس . 

بالرغم من الصراع إلا إنني سألتصر 
لزميلي ابو انس اليوم » في الفقرة ” ب ” هو 
مارم لصاحب العمل وللعامل » أما ما يقترحه 
الشيخ أن يرسل إشعاراً إلى الوزارة » في الفقرة 


”أ ” من المادة ” 8 ” » أو أي من مكاتبها ١‏ 


يتضمن عدد العمال وموقع عمل كل منهم 
وطبيعة عمله وتاريخ مباشرته العمل . زميلي 
يقصد أن تاريخ المباشرة من الناحية القالولية 
يكون ملزم لصاحب العمل . بالسبة للفقرة 
” ب. ” يعتبر ملزم من الناحية القانونية بكافة 


الحقوق ‏ أما تاريخ المباشرة فيما لو لم يتم ا 
إرساله إلى الوزارة وحصلت خلافات أثناء . 
العقد قبل أن يرسل الاشعار ولم يحدد فهو ٠‏ 
يلجأ إلى القواعد العامة ويقيم دعوى . فسكانا | 
سواء ذكرناها أي أبو السن أو ما ذكرناها من" 


ناحية قالولية سليمة جدأ ١‏ , , 


معالي رئيين الجلس :. معالي اقب 


:رئيس الوزراء وزير العربية . ٠.‏ 








0م لض 






معالي لائب رئيس الوزراء وزير التربية 
والتعليم : سيدي الرئيس أنا أعتقد أن ذكر 
لمباشرة نحطأ جسيم لأن عقد العمل الجماعي 
يقوم أصلاً بين عمال يباشرون عملهم وبين رب 
العمل تعقده الثقابة أو مجموعة من العمال 
عاملين لدى رب العمل يصلون إلى عد 
جماعي » وهو ليس كالعقد الفردي الذي يعقد 
قبل بده العمل , 

ولذلك أؤيد ما ذهب اليه معالي رئيس 
اللجنة أن هذا النص هر الحقيقي لأن العمال 


مباشرين لعملهم .. وشكراً . 

معالي رئيس المجلس : الاستاذ خليل 
حدادين . 

السيد خليل حدادين : شكراً معالي 
الرئيس . 


. في حالة عدم تحديد التاريخ من تاريخ 
تسجيله في الوزارة اقترح من تاريخ واقعة 
توقيعه , وأقعة التوقيع هي معروفة من أي 

4 


يوم .. شكراً . | | 
معالي رئيس الجلس : شكراً لك » 
الدكتور يسام العمرش ٠‏ 


. الفكور بسام العموش : أعتقد أن 
الأقتراح اللي قدمه الشيخ ابر زلط أيس في 
مصلحة العامل وأن النص الذي ورد هو الذي 
يحقق تلك المصلحة  ,‏ 0 5< 

معالي .رئيسن مجلس : الزملاء الافاضل 
هداك. إقتراح. من. الشيخ .عبد المنعم . باسعبددال 
كلمة ” تاريخ تسجيله في الوزارة.” بتاريخ 
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مباشرة العمل . من مع هذا الاقعراح ؟ لم يدبجح 
الاقتراح . 

هناك الاقتراح الآخر من الأح خليل 
حدادين من تاريخ وأقعة توقيعه » مقصود 
العقد . من مع هذا الاتتراح ؟ لم ينجح 
الاقتراح . 
٠‏ قرار اللجدة القانولية بالموافقة على 
ب ” » من مع قرار اللجنة القالوئية ؟ 
موافقة . المادة ككل ؟ موافقة . 


المادة كما وردت في المشروع 

لذ 41 - يكرة قد امل لماعي ا 
معينة أو غير مُعينة فاذا عقد لمدة معيدة 
فلا يجوز أن تتجاوز الستين واذا عقد 
لمدة غير معية ومضى على تنفيله سدتان 
على الاقل فيكون لكل من طرفي العقد 
جلو روعي قمر وله آي 
الطرف الآخر قبل شهر على الاقل من 
تاريخ الالهاء وتبلغ الوزارة بنسخة عن 
هذا الاشعار . 

لرار اللجدة القانولية 

موافقة بعد إعادة الترقهم 


: معالي رئيس اتلس قرار اللجنة 


7 


١‏ السيد للقرر: 
٠: ٠‏ “للادة كما وردث في المشزوع 


المادة 61 ب 1- اذا التهى عقد العمل الجماعي ‏ ' 
'- بالتهاء اجله أو بالهاه من قبل احد ؛ 


القلوية مطروح للمجلس الكرم » مرائقة ؟ 





الطرفين وفقا لأحكام المادة ( 4١‏ ) من 
هذا القالون وكانت هناك مفاوضات 
لتجديده أو تمديد مدته أو تعديله فان 
مفعوله يبقى ساريا طيلة المفاوضات لمدة 
لا تريد على ستة أشهر » فاذا لم ثنته 
المفاوضات إلى اتفاق خلال هذه المدة 
يعتبر العقد منعهيا . 

ب - أن التهاء عقد العمل الجماعي لا يجير 
لصاحب العمل المساس بأي صورة من 
الصور بالحقوق التي اكتسبها العمال 
الذين كان العقد يشملهم ١‏ 


قرار اللجدة القانولية 
الموائقة بعد إعادة الترقيم 

معالي رئيس المجلس : قرار اللجنة 
القانولية حول الفقرة ” أ “ مطروح للمجلس » 


موالقة ؟ موافقة . الفقرة ” ب " ؟ موافقة , 
المادة ككل ؟ موافقة , ُ 
السيد المقرر : 


الادة كما وردت في الشروع . 
المادة 7ع - 1 يكون عد العمل الجماعي 
20 : 
١‏ - لاصحاب العمل وخلفائهم بما فيهم 
ورثتهم والاشخاص الذين التقلت اليهم 
' المؤسسة باي صورة من الصور أو غند 
ا 0 
؟ - للعمال الشمولين بأحكامه في حالة 
السنحابهم من الثقابة او الاتحاد الذي هو 
. طرف ف العقد ' الجماعي. اذا كالوا 


محضر الجلمسة الخامسة من الدورة الاستغالية الأولى للدورة االعادية الثالية النعقدة في 1119/5/16م_ 431 





اعضاء في تلك النقابة او الامحاد أو 

المنظمة وقت ابرام العقد . 

م« - لعمال أي مؤسسة خاضعة لأحكام عقد 
العمل الجماعي ولو لم يكولوا اعضاء 
في اي لقابة . 

3 - للعمال في أي مؤسسة خاضعة لاحكام 
عد العمل الجماعي ويرتبطون بعقود 
عمل فردية مع هله اللمؤسسة وكانت 
شروط عقودهم اقل فائدة لهم من 
الاحكام الواردة في العقد الجماعي . 

ب - يعتبر باطلا كل شرط مخالف لعقد 
العمل الجماعي يرد في أي عقد فردي 
ابرم بين اشخاص مرتبطين بالعقد 
الجماعي مالم يكن هذا الشرط اكثر 
فائدة للعمال . 

قرار اللجدة القالولية 

المادة 47 موافقة بعد : 

- اعادة ترقيمها لتصبح برقم ( 4١‏ )/ 

حَ اجراء التصحيح اللغوي على الفقرة (] ) 

- شطب كلمة ( با ) والاستعاضة عنها 

بكلمة ( من ) ٠‏ 

. معالي رئيس المجلس : الفقرة 





مطروحة للمجلس الكريم , الأسعاك بان , 


الرياطي . 


السيد بدر ليطي : جضان عا . 
بعد ” يكون عقد العمل الجماعي ملزما” عبارة | 


للفئات التالية . 


أصوات : شي على ذللك ٠‏ 2 


4 أ 7 


معالي رئيس الجلس : الشيخ عبد 
التعم . 
السياء عبد المعم ابو زلط : أثني على 
الأخ أبو عمر 5 
عقن رئيس امجلس : معالي رئيس 
اللجنة القانونية . 
السيد رئيس اللجنة : معالي الرئيس 
هناك كلمة لم ننتبه لها في البند ” ١‏ 
لأصحاب العمل ” وخلفائهم ” القانون المالي 
يستعمل كلمة خلفهم بدل ” خلفائهم ” . 
معالي رئيس االجلس : هذا مصطلح 
قانولي » السيد المقرر . 
السيد المقرر : معالي الرئيس هذه المادة 
تنبحدث عن فتتين وليس عن أكثر من فئة حتى 
يقال ملزماً للفعات التالية .. هم أصحاب العمل 
والعمال » هذه فئة وهذه فة أخرى . لذلك 
أعتقد أن النص الموجود حالياً هو الالسب . ' 
معالي رئيس المجلس : الدكتور 
التسور . 1 
الدكتور عبد الله اللسور : هناك اريع 
فات ححدث عنها المإدة ‏ يعني المادة تقرأ مع 
الاربع. ففات . الفعة الأوئئ: أصحاب العمل » 
ثانياً العمال المشمولين +. ثالثاً. لعمال. أي 
مؤسنسة » زابعاً للعمال في أي مؤسسة . 


الاربعة . بالشيخ حمزة ٠‏ 





معالي “رئيس مجلس :١‏ سعادة: 
:! المقرر اللقصود. الملكورين . في.. الفقرات 
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السيد حمزة مدصور : في حالة 
الموافقة على إقتراح الشيخ بدر لا بد 
من شطب ” اللام ” من مطلع كل عبارة 
ب 


معالي رئيس المجلس : فلتطرح إقتراح 
الشيخ بدر بداية . الشيح بدر يقترح ملزما 
ا لوت 

تابع لهذا الاقتراح ما اقترحه الشيخ 
حمزة بحذف ” اللام “ من مطلع العبارات » 
من مع هذا الاقتراح ؟ مجح الاقتراح 

هناك ما ذكره رئيس اللجنة باستبدال 
كلمة فوا وخلفائهم فنا بكلمة وخافهم : هذا 
مصطلح قالوني حسب ما فهمت » موافق 
عليه ؟ موافق . دكتور بسمام 4 
اللدكتور بسام العموش : أنا أقترح أله ما 
فيه داعي لهذا التفصيل » لو قانا الورئة هذه 
كلمة تسد , 


معالي رئيس المجلس : عن أي شيء ٠‏ 


تتحدث دكتور بسام , 


الدكتور يسام العموش: : عن اليد . 

. لأصحاب العمل وخلفاتهم ” أنا‎ ” "٠7 
. أقول إذا ذكرنا الورئة فقط حتى الاشخاض‎ 

اللين انتقلت اليهم هنا يصبح صاحب عمل . 
تلقائي ‏ لا داعي لذكرهم"» لا داعي أن تقول - 


الخلف ثم لقول بم فههم الورثة . 


سعيد . 








10 معالي رئيس امجلس . : الدكتور همام : 


الدكتور همام سعيد : المدلف لا يعني 
فقط الورثة وإثما من يخلف صاحب المؤسسة 
حتى عن طريق الملكية وما شابه ذلك » لذلك 
الخلف أوسع . 


معالي رئيس المجلس : الاستاذ عبد الله 


اخوارشيدة . 


السيد عبد الله اخوارشيدة : إقتراح 
الاستاذ بسام في محله » أصحاب العمل 
وخلفهم » لأن الذي تفضل الدكتور همام 
والاشخاص الذين انتقلت اليهم المؤسسة باي 
صورة من الصور . فاقتراح الددكتور بسام جيد. 


معالي رئيس المجلس : معالي رئيس 
اللجنة , 


السيد رئيس اللجنة : معالي الرئيس » 
الخلف في القانون المدني إما أن 'يكون خلفاً 
عاماً وإما أن يكون خلفاً نخاصاً . الخلف العام 
هو الورثة » الخلف الخاص هو من تؤول إليه 
الأمور بصورة أخرى من الصور كالمشتري 
الجديد وقد فصلها النص تفصيلاً » لذلك 
يكفي أن تقول أصحاب العمل وخلفهم العام 
والخاص » أو خلفهم العام او الخاص » لكن 
هنا الشوّع مفصل كاير لازالة اللبس 
والغموض . 


اللا تسوج جارخ العثل وعلديم 
من فيهم ورلتهم والاشقاص الذين التقلت 
لبهم الؤسسة بأني صورة من الصور أو عند 
إندماجها بغيرها .. يعني أنا أراها ماشية فط 


غيرنا ” خلفائهم ” بخلفهم . ٠:‏ 


محضر الجلسة الخامسة من الدورة الاستعائية الأولى للدورة االعادية الثالية المعقدة في 1515/1/15م 03 


معالي رئيس المجلس ؛ الشيخ ذيب السيد فراز الزعبي : معالي الرئيس 
أيس ورد في جريدة شيحان بتاريخ 14 / ” / 
16 ... 

السبد ذيب أليس : أقترح بدل ش 
وخلفائهم أو خخلفهم لأصحاب العمل ومن معالي رئيس الجلس : أرجوك 9 
يخلنهم . طلبت نقطة نظام » أرجوك » المادة 3 

معالي رئيس المجلس : شيخ حمرة . سعادة امقر . 

السيد حمزة منصور : : الحقيقة أنا لا السيد المقرر : 
أرى مبرراً لشطب ” خلفائهم ” علماً بأ للادة كما وردت في المشروع 
خلف صحيحة لكن خلفاء شائعة في القرآن 1 
خلف لكن خلفاء في 0 0 
ا 

لتالى يعنى إستخدام خلفاء ليس فيها ما 2 0 0 

ا حون عدا مناسبة تشتمل النظر في توصيات 










يضير . وشكراً . يشكلها الوزير من أصحاب العمل 
معالي رئيس مجلس : الزملاء هناك رأي والعمال المعديين أن يقرر توسيع نطاقه 
باستبدال كلمة ” خخلفائهم ” بخلفهم ؛ من مع شمول اي عقد جماعي مضى على 


تتفيله مدة لا تقل عن شهرين ليسري 
بجميع شروطه على اصحاب العبل 
والعمال في قطاع معين أو على ظة منهم 
في جميع المناطق أو في منطقة معيلة 
سوا أكان اصبحاب العمل منتسبين إلى 
لثقابة.أو غير منتسبين وتنشر القرارات 
الصادرة بمقتضى هله المادة في الجريدة 
لخي : : 


هذا الرأي ؟ تعد الاصوات ٠‏ 
السيد الامين العام : ” 87 من 


3 «7 


1 
معالي رئيس انجلس : ' بن 
“.5 ” مجح الاقتراح 0 ُ 0 

تعديل اللجنة القانونية » من مع القرار ؟ 
السيد الامين العام من 
٠‏ معالي رئيس المجلس : “750 ” من 


من م ا 
” + ” وينجح الاتتراح . الفقرة ‏ ب © 


.)410( 


مرو مجلس افكرم ,ال براق ااي ا 
على قرار اللجنة القانوئية ؟ ‏ 7 .. .معالي رئيس 9 قزار اللجبة 
نان الاستاذ ألور الحديك ٠‏ 
موافقة . نقطة نظام . لتر برا : 
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السيد ألور الحديد : معالي الرئيس » 
أقترح إضافة والعمال بعد ” العمل ” الواردة في 
السطر الأول . 


معالي رئيس انجلس : الشيخ عبد 
النعم . 

السيد عبد العم ابو زلط : شكراً 
معالي الرئيس . 


في لهاية السطر الثالث ” والعمال 
لعنيين أن يقرر توسيع نطاق شمول أي عقد ”» 
هذا فيه ما فيه من ركاكة التعبير . لذلك أقترح 
أن يقرر توسيع نطاق الشمول لأي عقد 
جماعي . وأنا أنحدى أن تعرض على مجمع 
اللغة . 


معالي رئيس المجلس : معالي وزير 
الببل: 

عن وزو قال بيقر 
و 9 
٠ ٠٠‏ حقيقة أناأمع الاقتراح اللذي تفضل به 
الزممل ألور الحديد ويبدو أن كلمة عمال قد 
سقطك سهواً من مشروع القانون . 
ولي. إفتراح أعر في نفس اماذة و شطب 
التقابة أو 8 مسسبين ”أن 0 اممل 


في بشروع القانزث ٠‏ .ليس لهع: دقابات . بل 


هيئات . 


معالي وزير العمل : لأ سيدي فقد من 
بددء ” سواء كان أصحاب العمل منتسبين إلى 
النقابة أو غير منتسبين “ هذه تشطب وتكمل ” 
وتدشر القرارات ” 


معالي رئيس المجلس ؛ الشيخ السعد . 


السيد سليمان السعد : هنا عندما قال 
” ليسري بجميع شروطه على اصحاب العمل 
والعمال في قطاع معين أو على فئة مبهم في 
جميع الناطق أو في منطقة معينة ” . يعني 
فهمنا أن يسري هذا الأمر على قطاع معين 
وفهمنا الفلسفة من وراءه . لكن أنا شخصياً لا 
أفهم الفلسفة التي تقوم عليها هله المادة في 
عبارة على فثة منهم أو منطقة معينة . لماذا لا 
يشمل الفغة فقط ؟ نقول في قطاع. معين 
ونسكت على ذلك , ما هي الفلسفة التي تقوم 
عليها عددما مجرىء على فدة معينة أو منطقة 
معينة ؟ . إذا فهمنا الفلسفة التي تقوم عليها 
هله العبارة تكون الصورة واضحة إذا وافقنا أم 
لواواق وكا 


معالي لسن اججلس : شكراً لك 2( 
معالي رئيس اللجنة .. 


السيد لض اللجبة . : الحقيقة . النضن 
ضح »يعني التحوطٍ الذي يبديه الاح سليمان 
غير وارد » والدص بعد إقتراحات أبو محمد 
باضافة العمال بعد ” أصحابن العمل ”وشطب 


٠‏ أصحاب :العمل العبسبين إلى النقابة أعتقد أن 
]. النص: واضح لا جع إلى أي تيل .. 
وشكرا. يد 











معالي رئيس المجلس : شكرا » زملائي 
الافاضل الاقتراحات كالتالي : - الاستاذ أنور 
الحديد اقترح إضافة كلمة أو العمال » من مع 
هذا الاقتراح ؟ أغبية . 

هناك إقتراح بشطب ” سواء كان 
أصحاب الل منعسبين إلى النقابة أو غير 
منتسبين ” . من مع هذا الاقتراح ؟ موافقة . 
الشيخ عبد المدعم يقترح النص التالي أن يقرر 
توسيع لطاق الشمول لأي عمل بدلاً من 3 
يقرر توسيع نطاق شمول أي عقد ” . من مع 
هذا الاقتراح ؟ لم ينجح الاقتراح . 

قرار اللجنة القانونية بعد التعديلات التي 
أقرت بالموافقة » من مع القرار ؟ موافقة » أرفع 
الجلسة للصلاة ثم لعود . 
- وهنا رفعت الجاسة للصلاة والاستراحة ثم 
عادت بعد ذلك للإلعقاد - 

- اسعناف الجلسة > 

معالي رئيس الس : الرملاء الكرام 
قبل أن بدا السيد المقرر علمت: أن هناك 
العديد من الزملاء لديهم إلترامات سواء في 
مجلس الوزراء أو من بعض لجان المجلس » 
أرجو أن نسرع في إنجاز بعض المواد ثم أرفع 
لجلسة : السيد المقرر . 


0000 
المادة كما وردث في المشروع 


المادة ه46 - 'تحدد ' بتعليمات ' يضدرها الرزير 
كيفية تسجيل عقود العمل الجماعية 
والانضمام اليها واستخراج .صور عنها . 


محضر الجلسة الخامسة من الدورة الاستئنائية الأولى للدورة العادية الثالية المدعقدة 


م "اهم 






وغير ذلك من الامور التنظيمية المتعلقة 
بهذه العقود ويدم تعليق بيان يشير إلى 
وجود العقد الجماعي والى طرفي العقد 
وتاريخه ومكان اجرائه داخل المؤسسة 
وفي أماكن العمل . 
قرار اللجدة القانولية 
المادة ه؛ - موافقة بعد ترقيمها لتصبح برقم 
( "41 ) واعادة صياغة العبارة التالية الواردة 
في مطلعها ( تحدد بتعليمات يصدرها 
الوزير كيفية تسجيل عقود ) أتصبح بالنص 
ألتالي 
يصدر الوزير تعليمات تحدد كيفية تسجيل 
عقود العمل الجماعية والالضمام اليها 
واستخراج صور عنها وغير ذلك من الأمور 
التنظيمية المتعلقة بهله العقود , 
معالي رئيس المجلس : قرار اللجنة 
مطروح للمجلس الكرم ؛ موائقة ؟ موائقة . 
السيد المقرر : 
المادة كما وردت في المشروع 
الفصل السابع 
حياية الأجور . . 
المادة "4 - يحدد مقدارٍ الاجر في العقد واذا 
الم ينص عقد العمل عليه فيأخل العامل 
الاجر اللقدز لعمل من نفس النوع إن وجد 
والا قدز طبقاً للعرف فاذا لم يوجد العرف 
تولت المحكمة تقديره بمقتضى احكام هذا 


. . القألوث: باعتبارة نراماً عمالياً على الاجر‎ ٠ 


قرا اللجبة القالولية... 


موائقة . 
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معالي رئيس مجلس ؛ موافقة ؟ موافقة . 
السيد المقرر : 


المادة كما وردت في المشروع 

لمادة لا - أ - يدفع الاجر خلال مدة لا تزيد 
على سبعة ايام من تاريخ استحقاقه ولا 
يجوز لصاحب العمل حسم أي جرء 
منه إلا في الحالات التي يجيزها 
القانون . 

ب - أن توفيع العامل على أي كشف أو 
'سجل للاجور أو على ايصال بقيمة 
المبلغ المسجل فيه لا يعني اسقاط حقه 
في أي زيادة على المبلغ المقبوض بموجب 
القانون أو النظام أو العقد . 

قرار اللجنة القالولية 

مرافقة 


معالي رئيس امجلس : موافقة ؟ موافقة 
السيد المقرر : 


المادة كما وردت في المشروع 
امادة 44 - لا يجوز حسم أي مبلغ من اجر 
العامل الا في الحالات التالية : - 
أ - استرداد ما قدم صاحب العمل من 
سلف للعامل بحيث لا يريد كل قسط 
1 . يتم استرداده من.السلفة على ( )0 
من الاجر . 
ب > استرداد أي مبلغ دفع للعامل زيادة على . 
استحقاقاته . 1 ش 
ج - اشتراكات واقساط الضمان الاجتماعي 
المستحقة على العامل والحسميات 


الوالجب اجراؤها بموجب القوانين 
الاخرى . 

د - اشتراكات العامل في صندوق الادخار . 

ه - الحسميات الناصة بتسهيلات الاسكان 
التي يقدمها صاحب العمل وغير ذلك 
من مرايا أو خدمات حسب المعدلات أو 
النسب المثوية المتفق عايها بين الطرفين , 

و - كل دين يستوفى تفيلاً نكم قضائي . 

ز - البالغ التي تفرض على العامل بسبب 
مخالفته لاحكام النظام الداخلي 
للمؤسسة أو لعقد العمل أو مقابل ما 
اتلفه من المواد او الادوات بسبب اهماله 
أو أخمطائه وذلك وفق الاحكام الخاصة: 
النصوص عليها في هلا القانون . 

قرار اللجية القالولية 

موافقة 


معالي رئيس الجلس : موافقة ؟ الاستاذ 
خليل حدادين . 


السيد خليل حدادين : شكرا معالي 
الرئيس . ش 


في الفترة ” ز ” .. 0 
معالي رئيس المجلس : عفواً استاذ: ليل 


ما دام هناك حديث لنطرح ٠‏ الفقرات فقرة 
ثقرة ٠.‏ 


الفقرة ”أ ” ؟ موافقة » الفقرة " ب ” ؟ 
موافقة . 


الفقرة ” ج ” ؟ تفضل شيخ , 





محضر الجلسة الخامسة من 
السيد عبد الباقي جمو : لؤخر 
” اقساط ” إلى نهاية الفقرة وتصبح وأقساطه . 
معالي رئيس الجلس : الفقرة ” د ” ؟ » 
موافقة . الفقرة ” ه ” ؟ » موافقة , 
الفقرة ” و ” ؟ » موافقة . الفقرة ” ز” ؟ 
استاذ خايل حدادين . 
السبيد خليل حدادين : معالي الرئيس ٠‏ 





في وسط الفقرة ” ما أتلفه من الواد أو 


الادوات بسبب إهماله أو أخطائه ان 
إضافة كلمة المقصودة . العامل عندما يخطىء 
وهو لا يقصد فلا يجوز لصاحب العمل أن 
يحاسبه . 

أصوات : نشي على ذلك ٠‏ 

مالي رئيس املس : الاستاذ ألور 
الحديد . 

السيد ألور الحديد : في نفس الفقرة 
بدل ” أخطائه ” خطأة . 


معالي زلبقن امجلس : إقتراح الاسعاذ < 
حليل حدادين بإضافة المقصودة أو المتعمدة » ' 


من مع الاقتراح ؟ تعد الاصوات ٠‏ 


7 رئيس الهس : * من . 
7 0 اشر ع 
لم يجح الأقراج قراح 
/ 1 ” أخطائه ” بخطأة:' » من مع 
الاقتراح ؟ لم ينجح الاقتراح . إذن من مع قرا 


اللجنة القانونية با موالقة على الفقرة ” ل" ؟ 
موافقة . المادة ككل ؟ . 
موافقة  ,‏ .. : 


الدورة الاستنائية الأولى للادورة االعادية الثالية المنعقدة في 1195/5/10م_ 70 


السيد ايت 0 7 1 “من . 












السيد المقرر : 
المادة كما وردت في المشروع 
إمادة و4 - لا يجوز لصاحب العمل اتخاذ اي 
اجراء تأديبي أو فرض غرامة على العامل 
عن مخالفة غير منصوص عليها في 
لائيحة الجراءات المعتمدة من قبل الوزير 
على أن يراعى ما يلي : 
] - إن لا تفرض على العامل غرامة تزيك 
على اجر ثلاثة ايام في الشهر الواحد او 
ايقافه عن العمل بدون اجر لمدة تريد 
على ثلاثة ايام في الشهر الواحد وأن 
تناح له فرصة سماع اقراله للدفاع عن 
نفسه قبل فرض العقوبة عليه . وأن 
يكون للعامل حق الاعتراض على 
العقوبة التي فرضت عليه لدى مفتعش 
العمل خلال اسبوع واحد من تاريخ 
تبليغها له . 
- إن لا يتخذ بحق العامل أي أجراء 
تأديبي أو فرض غرامة عليه. عن اي 
ممخالقة من الخالفات المنصوص عليها 
في لائحة الجرا زاءات المعتمدة بعل القضاء 
حمسة عشر يوماً على ارتكابها . 
- ان تسجل الغرامات الني تفرض بمقتضى 
هل لادة في سجل نخاس بين فيه اسم 
العامل ومقدار إجره _وأسباب فرض 
ْ الغرامة عليه وان . تخصص الغرامات 
[محقيق خدمات اجتماعية للعمال في 
الموسسة وفق ما يقرره. الوزير ٍ 
أقرار اللجنة القانوية.... 
موافقة ١‏ 3 ا 

















ب لضي سو تن 


سنح فد 


عع الع ا لوي 







مجج حجت سجعمن 
الو يا 10 
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معالي رئيس مجلس : 
القانوئية مطروح 


لك 


. الاستاذ حابل 58 : 
السيد خليل حدادين : أقترح شطب 
الفقرة كاملة لأن فاسفة الاجر والاجر الذي 
يدفع للعامل ليس لشخصه إها هداك جهة 
أخرى متعلقة بهذا الاجر وهم من يعيلهم من 
أبنائه وزوجته وأمه وأبيه 1 وبالتالي أرى أله لا 
يجوز تغريم العامل من أجره . 

معالي رئيس الجلس : الاقتراح بشطب 
الفقرة ” أ ” ؛ من مع الاقتراح ؟ لم ينجح 
الاقتراح . إذن قرار اللجئة القانونية بالموافقة » 
من مع القرار ؟ موافقة . 
الفقرة ” ب ” ؟ موافقة , 
الفقرة ” ج ” ؟ موافقة 
السيد المقرر : 


للدة 0٠‏ - اذا ليت إن العامل قد تسيب في . 
فقدٍ أو انلاف ادوات أو آلات أو ' 
منتجات يملكها صاحب العمل أو 
كانت في عهدة العامل وكان ذلك , 
لشفا عن خطأ العامل أو مخالنت " 


العليمات صاحب العمل فلصاحب 

© العمل أن يقتطع من أجز العامل قيمة 

الاشيام المفقردة أو الدلفة أو كلفة . 
أصلاحها على أن لا بريد ما يقعطع : 
لهذ!: الغرض عن أجر خحمضة أيام في 
الشهر ولصاحب العمل حق اللجوء إلى 








قرار اللجدة 
للمجلس الكريم » الفقرة 


العامل قد تسبب بفقد أو إتلاف. أدوات أو . 


المحاكم النظامية المختصة بالمطالبة 
بالتعويض عن الاضرار التي تسبب 
العامل بها . 

قرار اللجدة القائرنية 


موافقة 


معالي رئيس المجلس : قرار اللجدة 
القانولية مطروح للمجلس الكريم » الاستاذ 


محمد داودية . 


السيد محمد داودية : في السطر 
السادس ” أن لا يزيد ما يقتطع لهذا الغرض 
عن ” بدل ” عن ” على . 

ايضاً في السطر الثاني ” أو منسجات 
يملكها صاحب العمل أو كانت في عهدة 
العامل 1 وكانت أو 0 أو كانت ؟ المعنى 
غير واضح , 

معالي رئيس امجلس : السيد المقرر . 

عر 0 
مثلاً , 

معالي رئيس لس : 
الاستاذ محمد أله إذا ثبت أن ل 
في فققد أو إتلاف أدوات أو آلات أو منتجات 
و 
تكون وكانت في عهدة العامل . 


رئيس اللجة , 


السيد ا :اللجنة 82 ملي 
الرئيس , 


00 


محضر الجلسة الخامسة من 


آلاث أو منتعجات يملكها صاحب العمل » هذا 
حكم . أو كانت ؛ لكن المشرّع لا بريد ان 
يكرر » أو كانت هله الأدوات أو الآلات أو 
المنتجات في عهدة العامل . فقرة منفصلة » 
وكان ذلك » للحالتين ناشفاً عن خطأ العامل أو 
مخالفته تعليمات صاحب العمل . 






معالي رئيس املس : بدي أسألك 
معالي أبو فيصل إذا سمحت » ” أو كانت في 
عهدة العامل ” اليست متلكات صاحب العمل 
حتى لو كانت في عهدته ؟ . أنا اعتقد » 
والرأي طبعاً للمجلس الكريم ؛ أنها يمكن شرط 
للاتلاف وتحمل المسؤولية أن تكون في 
عهلته . 

السيد رئيس اللجدة : إذا تسبب في 
فقد أو إئلاف أدوات او آلات أو منعجات 
يملكها صاحب العمل » هذه ثقرة . ربما يشتغل 
عامل في مؤسسة ما » فيه ألات ومنتجات 
يملكها صاحب العمل وهي ليست تحت يد 
العامل » هي من إنخعصاص عمال آخرين وهو 
تسبب عن خطأه أو مخالفته تعليمات 
صاحب العمل وأتلفها ٠‏ ثم الحكم الثاني إذا 
كالت في عهدة العامل أدوات أو 1 آلات أو 
منعجاث يلكها صاحب العمل وتسبب في 
إتلافها عن خطأه أو تقصيره أو نتيجة مخالفته 
تعليمات صاحب العمل ون 0 
الوارد فيه . 


امو 


الدورة الاستائية الأولى للدورة االعادية الثانية المنعقدة 





. معالي رئيس الجلس : الإسناذ ا 


في 4؟/1156/5م _ 0ه 





السيد حماد ابو جاموس : شكراً 


سيدي © قد تكون هذه الأدوات أو الآلات 
مستاجرة من صاخب العمل وي في عهدة 
العمل 0 ولذلك " “ أو كانت " ' صحيحة , 


معالي رئيس المجلس : دكدر 


شنيكات , 


الدكتور مصطفى شيكات : شكراً 


معالي الرئيس 


الحقيقة هله المادة فضفاضة جداً وصار 


أنه كل إتلاف ممكن يحاسب عليه العامل » فأنا 


اقترح قيد في بداية هذه الفقرة إذا ثبت أن 
العامل تسبب عن قصد . , لأله الحقيقة إذا بقيت , 
المادة على هذه الوضعية أي إتلاف سيتكلفه ‏ 
العامل » ليس كل إتلاف يحاسب عليه 
العامل . إذا خالف التعايمات يحاسب » لكن 
يجب وضع القيد ني بداية هذه الفقرة . 

معالي رئيس الجلس : الدكتور لزيه 
عمارين ." 

الدكتور نزيه عمارين' : سيدي » 
الائلاف أو الاهمال قد يكون عن قصد أو غير 
ا ولا 

ن هنا أن لساوي بين الاهمال المتعمد أو 
5 0 

ولهذا أفترح وأثلي على ما ذهب اليه 
الزميل شنيكات بأن: تضاف كلمة إن كان 
ذلك تأشنا عن خط لعأمل للتعمد .. ' 

مالي رئيس الس ابن رئيس 
اللجنة .. 







































أخطا مقصزد ' أنا. ما'ذنبي. إذا أنت لاتستعمل * 





ممه مجلس النواب 





السيد رئيس اللجبة : شكرأ معالي 
الرئيس . 
مثل هذه المادة مر مواد وقلنا خطأ 
مقصود وخطأ غير مقصود وما لمحت 
الاقتراحات » الحقيقة أنا اول مرة بدي 
أحكي في هذا الموضوع » لا أعرف كيف أله 
لحن في هذا الاقتراح لخالف كل القواعد 
ب المقررة في الكون وليس في الاردن » 
وني الفقة الاسلامي وفي الفقة غير الاسلامي » 
في الفقة الفرنسي والا جلو سكسولي . قواعد 
امسؤولية التقصيرية تقتضي أنه إذا دهست 
واحد بسيارتي نتيجة مخالفتي لقواعد السير 
غير المتعمدة » لأني سقت بسرعة زيادة أو ما 
راعيت أولوية المرور » وأنا غير قاصد أدهس 
واحد أتغرمه »؛ بدي أتحمل هذه المسؤولية , 

ش أما الاستعمال العادي إذا استعمل. فأس 
مثلا » إذا ثبت أن العامل غير مهمل واستعمل 
الآلة إستعمال عادي لكنها خربت » مثل ما 
0 أنا اسوق سيارتي فتخرب البواجي أو 
يقطع قشاط المروحة » هذا إستعمال عادى لا 
أسأل. عنه ولا ذنبي إذا كبت 57 
السيارة ... الخ . 


لكن إذا أنا ارتكبت خطأ لتيجة إهمالي 
ولتيجة مخالفتي تعليمات صاحب العمل 
وتيجة مخالفتي لتعليمات الآلة الني اشتغل 
عليها من سيضمن لصاحب العمل هذا الحق ؟ 


.لماذا أقو ل أنا خطأ مقصود » الخطأ المقصود |1 " 
نص على أن هنالك خطأ مقصود يحتاج هذا . 


القصد الخاص. إلى اثبات معين غ٠‏ كيف اقول 


الآلة حسب«التعليمات" التي اغطيتك اياها 





وخربتها » كيف بدي أقول مقصود أو غير 
مقصود ! 
إخوان في كل الكون أنه من يستعمل حقه 
بشكل في إهمال أو تقصير فيضمن الضرر 
الذي يلحق الغير » هذه قاعدة المسؤولية 
التقصيرية في كل العالم ... وشكراً , 

معالي رئيس المجلس : شكراً , الاستاذ 
طلال عبيدات . 

السيد طلال عبيدات : شكراً معا 
الرئيس . : 

إذا كانت المواد ليست في عهدة العامل 
فهو غير مسؤول عن أي خراب يلحق بها » 
ولكن إذا كانت في عهدته فالأمر مختلف 
وتكون مسؤولية العامل مسؤولية مباشرة عدها » 
لذا أنابع وكانت 2 وليبس 5 أو كانت ”. 


وشكرأ .. 
معالي رئيس المجلس : شكراً لك » 

الدكتور الربضي , 

| الدكتور فرح ا اميل 

ا 


"أن أود أن أسأل معاني أبو فيصل السؤال 


التالي : - إذا كان من طبيعة. عمل العامل أن 


يضغط على زر. كهربائي لادارة آلة معينة. كان 
مالك ” شورت ” في .الكهرباء ونتج. عنه 
إتلاف لبعض هله الآلات . هل فو المسؤول - 
هذا العامل ؟ . إذنث كيف نحميه من هذه 
الأمور ؟ . إذن يجب أن يكرّن هنالك كلمة 
قصد أو إهمال ٠...‏ د 








محضر الجلسة الخامسة من الدورة الاستننائية الأولى للدورة االعادية الثانية المنعقدة في 1546/5/1م _ 55 
معالي رئيس المجلس : دكتور عويضة . ثانياً ليس هناك خخطأ عمد » هناك خطأ وخطأ 
الدكتور محمد عويضة : شكرا معالي شبه العمد » الجرائم » والخطأ يحاسب عليه 

الرئيس ٠‏ 1 الانسان إذا ادى هذا الخطأ إلى إلحاق ضرر 

أظن النص الوارد كما هو موجود وكما 
بين الأخ أبو فيصل يغطي الحاجة التي بريدها 

الاخموان لأنه موصوف بأنه خخطأ العامل » 

والاستعمال العادي لا يسمى خطأ العامل . 

يعني الذي يريدوله بما ورد في الشريعة 
بالإهمال والتقصير لا يوصف الاهمال 
والتقصير بأله خطأ . الجملة واضحة وتدل 
دلالة دقيقة على المطلوب بالقيدين خطأ العامل 

أو مخالفة تعايمات صاحب العمل . 
معالي رئيس الجلس : الاستاذ عبد الله 

اخحوارشيدة . 

السيد عبد الله اخوارشيدة : بالنسبة 
للمادة ” ٠ه‏ ” كما تفضل معالي رئيس اللجنة 
الحذر الذي يطلبه الاخموان حق للعمال » لكن 
هذا الامر تقديره فيما إذا تذمر العامل له حق 
اللجوى إلى الحكمة: وإحضار خبراء فنبين 
لأثبات أنه هل هذا كان خطأ متعمد منه ولا 
طبيعة العمل تقتضي الوضع هذا ؛ فالحكمة هي 
الفيصل . أما أن نقول هذا مقصود أو غير 
مقصود ونحمل. العامل شيء خفيف أو كثير 

الحقيقة فيه إجحاف للطرفين ٠‏ 

معالي رئيس المجلس : الشيخ عبد 


بآخرين . 
الصيغة التي اقترحها : - إذا ثبت أن 
العامل قد تسسبب في فد أدوات أو آلات أو 
منتجات أو إتلافها يملكها صاحب العمل أو 
كانت ؛ أوضرورية هنا وإلا لما سأل العامل عن 
أي شيء أتلفه ؛ لذلك ” أو ” يجب ان تبقى ٠‏ 
معالي رئيس اللجلس : زملاثي الافاضل 
هناك مجموعة من الاقتراحات » هناك من 
يقترح من الزملاء أن يكون خطأ العامل متعمد 
وهناك رأي اللجنة القانونية بالموافئقة على 
الصيغة الاولية . 
الاقتراحات هي كالتالي إذا ثبت أن 
العامل قد تسبب عن قصد » ثم في السطر 
الثالث عن خطأ العامل المتعمد . هذا الذي 
اقترح عليٌ » من مع هذه الاقتراحات ؟ أقلية 
ساحقة ٠ ٠,‏ 1 
قرار اللجنة القانونية بالموافقة » من مع 
قرار اللجنة القالونية مع التصحيح اللخري 
باستبدال ” عن ” بعلى ؟ وتقر المادة ” 8٠‏ ” 
حسب قرار اللجنة » السيد الامين العام . 
السيد الامين العام : 
ه - تعيبن موعد وموضوع الجلسة القادمة . 
الباقي . ٠‏ معالي رئيس مجلس : وارفع الجاسة إلى 
السيد عبب الباقي جمو : أنا أريد ان | صباح يوم الاربعاء الساعة العاشرة صباحاً .. 
أقرأ الصيغة التي أعتقد أنها الصيغة الم ؛ | شكرالكم. 7 
00303000 لأست لط ١‏ ىإ لي 
أمين عام. مجلس الامة رئيس مجلس النواب. 


حكم جيرة. ١‏ 


لمهندس سعد هايل السرود .. 



















